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Gelecek yilin girisim
sermayesi fonlar
acisindan bu yila
giire cok daha
hareketli
olacagina kusku
yok. Tiirkiye'nin
: en etkin yerli ve
\ yabanci girisim fonlarinin 2010
hedefleri bunu acikca gisteriyor.
Yakin gelecek planiarim
konustugumuz 10 fon, 2010°un
ozellikle ilk yarisinda global
ekonominin iyi gidecedi
senaryosu iizerine planiarini
yapmis durumda. Bunlarin
arasinda Blackstone ve CVC gibi
2010'da Tiirkiye'deki ilk
yaurimlarini yapmayi hedefleyen
fonlar da var. Saglik, perakende,
teknoloji ve eneriji, yatinmiarin yoguniasacagi
sektirler olarak dne cikiyor.
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2-3 yatirim hedefliyoruz”

MBunge kadar 11
sirkete 60.9
milyon dolar yatinm
yaptik ve dort
tanesinden ciktik.
Turkiye'de faaliyet
gosteren fonlardan 11
yatinm ve 4 basarl cikis
yapan tek fon olan Is
Girisim Sermayesi,
yatinm ve cikis islemleri
sayisi bazinda da sektor
lideri konumunda.

Bu yil, ekim ayinda
Havas ile ortakliga

tizerinde calismanin yani sira,
yeni yatinm firsatlanni da
degerlendirmeye devam
ediyor olacagiz. 2010 yilinda
2-3 yatinm hedefliyoruz. Tum
sektorlerdeki firsatian
degerlendirmeye devam
etmekle beraber oncelikli
olarak odaklanacagimiz
sektarler enerji, egitim,
markal izl tilketim mallan,
gida, perakende, hizmet, yapi
malzemeleri ve turizm olacak.
Yatinm yapacagimiz
sirketlerde aradigimiz kriterler

gidecegimizi aciklamistik. Gerekli onaylan aldigimiz takdirde hedefimiz  arasinda oncelikli olarak, yiiksek fakat gercekci biyiime beklentisi;

bu ortakhig: yil sonuna kadar tamamlamak. Havas'a da aktanlacak operasyonel karlilk; strdirtlebilir rekabet giict ve farkllasma

tutar 8 milyon Euro olacak. Yine portfoy sirketlerimizden Probil'in yaratabilecek is modeli ile yatinmdan farkh cikis olanaklannin varlig

istiraki olan yaziim evi Bizitek'in Ericsson'a satisi ile basarih bir dolayh  yer aliyor. Fakat bizim icin en dnemli kriter, yatinm yapacagimiz

cikis gerceklestirmis olduk. sirketlerin guclu, deneyimli, yaratici, hizh karar alabilen ve durust
2010 yilinda da portfoy sirketlerimizde deger yaratma stratejileri yonetim ekiplerine sahip olmas..”
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