IS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
3 MAYIS 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul
toplantis, 3 Mayis 2013, Cuma giinii, saat 10:00°da, Bilylikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 1
Levent/Istanbul adresinde, TC Giimrik ve Ticaret Bakanlg Istanbul Valiligi  Ticaret il
Miidurlagii’niin 02/05/2013 tarih ve 14198 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Dilek Cengiz’in gézetiminde yapilmistir.

Toplanti Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesine gore yapilmakta olup, toplanti ile ilgili duyuru,
yasal siire igerisinde, 10.04.2013 tarihinde 8297 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 433-434-435-
436-437. sayfalarinda ilan edilmig, Diinya gazetesinin 11.04.2013 tarihli yurti¢i niishasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu www.kap.gov.tr adresinde, sirketin www.isgirisim.com.r adresinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S$.’nin e-genel kurul sisteminde yayinlanmig, ayrica Borsa’da islem gérmeyen nama
yazili pay sahiplerine taahhiitlii mektupla haber verilmistir.

Genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin, 5.152.000 TL’lik A Grubu
nominal sermayesi ve 52.808.000 TL’lik B Grubu nominal sermayesi toplami 57.960.000 TL'lik
sermayesinden 5.152.000 TL’lik A Grubu nominal sermayenin ve 34.715.536,07 TL’lik B Grubu
nominal sermayenin vekaleten, 170.011,85 TL’lik B Grubu nominal sermayenin asaleten temsil
edildiginin ve bSylece gerek kanun ve gerek ana sdzlesmede Gngoriilen asgari toplanti nisabinin
meveut oldugunun anlagilmasi iizerine toplantinin baglamasina herhangi bir engel olmadig1 bakanlik
temsilcisi Sayin Dilek Cengiz tarafindan ifade edilmis ve toplanti Y6netim Kurulu Bagkani Saym
Serdar Genger tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1-Sirket ana sozlesmesinin 22. maddesi geregince bagkanlik gorevini Sayin Serdar Genger {istlenmis
olup, oy toplama memurluguna Sayin Zeynep Yesim Karayel’in ve tutanak yazmanligina Sayin
Alim Murat Ozgen’in atanarak Toplanti Baskanliginin olusturulmas: giindemin 1. maddesi geregi
verilen 6nerge dogrultusunda oya sunuldu ve 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve
34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

2-Giindemin 2. Maddesi geregi verilen 6nerge dogrultusunda, Genel Kurul Toplanti Bagkanhigina
toplanti tutanaklarinin imzalanmasi yetkisi verilmesi 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve
34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

3-Giindemin 3. maddesi geregi verilen 6nerge dogrultusunda, daha énce ortaklarimizin incelemelerine
sunulmus oldugundan 2012 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmamasi, yalnizca Sirket Denetgi Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun goriis
kisminin okunmasi 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde
B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.
Denet¢i Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi okundu, 2012 yilina ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporlari miizakere edildi .

4-Giindemin 4. maddesi geregi verilen dnerge dogrultusunda, SPK’nin Seri XI No:29 sayili tebligine
uygun olarak hazirlanan bilango ve kar zarar hesaplarinin ana kalemler itibariyle okunmasi
5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu
ile oy birligi ile kabul edildi.
Bilango ve kar/zarar hesaplari ana kalemler itibariyle okundu 5.152.000 TL nominal degerde A
Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

5-Giindemin 5. maddesi geregi, Sirketin Kar Dagitim Politikasi okundu ve yapilan oylama sonucunda
5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu
ile oy birligi ile kabul edildi.

6-Giindemin 6. maddesi geregi verilen Onerge dogrultusunda, Sirketimizin Sermaye Piyasas
Mevzuatina gore hazirlanan konsolide mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda 31.12.2012 tarihi
itibariyle olusan dénem karlarindan mevzuat geregi yapilan indirimler disiildiikten sonra ulasilan
net dagitilabilir dénem karindan, kar dagitim politikamiz kapsaminda, Yénetim Kurulunun teklif
ettigi kar dagitim tablosuna uygun olarak, ¢ikarilmis sermayenin %17,50°si oraminda nakit,
10.143.000 TL ve %]15’i oraninda bedelsiz hisse senedi, 8.694.000 TL olmak lizere ¢ikarilmig
sermayenin toplam %32,50°si oraninda ve toplam 18.837.000 TL (briit=net) kar pay:1 dagitilmas, II.
tertip yasal ak<;7de ayrildiktan sonra kalan tutarin her iki kayitta da olaganiistii yedek akgeler
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hesabina aktarilmasi ve nakit kar payi dagitimina 8 Mayis 2013 tarihinden itibaren baglanmas:
5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu
ile oy birligi ile kabul edildi.

7-Giindemin 7. maddesi geregi, 2012 yili calismalarindan dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri kendi
ibralarinda hisseleri oraninda oy kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin 5.152.000 TL
nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi
ile kabul edildi.

8- Giindemin 8. maddesi geregi, Denetgiler 2012 yih faaliyetlerinden dolay: 5.152.000 TL nominal
degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul
edildi.

9- Glindemin 9. maddesi geregi verilen Onerge dogrultusunda;
Sirketin Yonetim Kurulu tiyeliklerine bir sonraki Olagan Genel Kurul tarihine kadar gérev yapmak

{izere,

Sn. Serdar Genger (Kiigikkbebek Dere Sokak, Haver Apt. No:13/5 Bebek/Istanbul adresinde mukim,
29464458844 T.C. kimlik numarali)

Sn. Kadir Akgéz (Adnan Saygun Caddesi Ozlem Apt. No:17 / 8 Ulus/istanbul adresinde mukim,
70555038070 T.C. kimlik numarali)

Sn. Inci Onal (Ibrahimaga Bloklart A9 Blok D:17 Acibadem-Kadikdy/Istanbul adresinde mukim,
64141031910 T.C. kimlik numarali)

Sn. Ergiin Yorulmaz (Agaoglu Myworld Suncity Sitesi, Barbaros Mahallesi Dereboyu Caddesi
Feslegen Sokak No:2 D:2-2 Kat 23 Daire 95 Atagehir/Istanbul adresinde mukim, 23875177134 T.C.
kimlik numarali)

Sn. Volkan Kublay (Mehmet Akif Mah., Aziz bulvari, Meritlife Bulvar Evleri A1/27 Umraniye /
Istanbul adresinde mukim, 49336407770 TC Kimlik nolu)

Sn. Ali Erdal Aral (Agaoglu My World Hillside Residence B3 Blok D 25 Atagehir / Istanbul’da
mukim, 36139823746 TC Kimlik nolu)

Sn. Ahmet Mete Cakmakei (Ziihtii Tigrel Cad. No:18-B Daire 8 Demircanlar 2 Sitesi ORAN/Ankara
adresinde mukim, 11029879478 T.C. kimlik numaral)

Sn. Ferhunde Aygen (7-8. Kisim Turkuaz Sitesi A20A Blok Daire 74 Atakdy/istanbul adresinde
mukim, 52552145920 T.C. kimlik numaralr)

Bagimsiz iiye olarak

Sn. G. Faik Byrns (Turan Emeksiz Sokak No:3 Park Sitesi B-24, Gaziosmanpaga/Ankara adresinde
mukim, 99313027712 vergi numarali)

Sn. Prof. Dr. Kamil Yimaz’in (Arikdy Sitesi, Macgka cad. Akasya Sok. No:7
Uskumrukdy/Sariyer/Istanbul adresinde mukim, 14587518100 TC Kimlik nolu)

segilmeleri 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu
kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.
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10-Giindemin 10. maddesi geregi verilen Onerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu iiyelerine 1 Haziran
2013 tarihinden itibaren aylik briit 5.500.-TL iicret denmesi 5.152.000 TL nominal degerde A
Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

11-Glindemin 11. maddesi geregi verilen Onerge dogrultusunda, daha once ortaklarimizin
incelemelerine sunulmus oldugundan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2013 tarih ve 3300 sayili
yazist ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’min 05.04.2013 tarih ve 2699 sayili yazisi ile onaylanan
Sirket ana sézlesmesinin 1, 3, 6, 7, 8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 26, 27, 29, 30, 31, 33, 36, 37.
maddelerindeki degisiklikleri ile 20. ve gegici 1,2,3,4. maddelerinin sirket ana sozlesmesinden
¢ikartilmasi hakkindaki tadil tasarisinin okunmamasi 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve
34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.
Ana s6zlesme degisiklikleri oya sunuldu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin onayladig1 ve tutanak ekinde verilen sekilde 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu
ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

12-Giindemin 12. maddesi geregi, 2013 yili igin bagimsiz denetim sirketi olarak Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin secilmesine iliskin Yonetim
Kurulu teklifi 5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B
Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

13- Giindemin 13. maddesi geregi verilen Snerge dogrultusunda, Sirketimiz genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerini belirleyen, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419.maddesi geredi hazirlanan ve
daha &nce ortaklarin bilgisine sunulan "is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklii Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge"nin okunmamasi 5.152.000 TL
nominal deferde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi
ile kabul edildi.

"Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklii Anonim Sirketi Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge"si okunmadan onaya sunuldu ve asagidaki sekilde 5.152.000 TL nominal
degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul
edildi.

IS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i Ydnerge
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Ig¢ Yénergenin amact; is Girigim Sermayesi Yatirim Ortakhig1 A.S. (Sirket) genel
kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cergevesinde
belirlenmesidir. Bu ¢ Yénerge, Sirketin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her
birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
d) Toplant: baskanhgi: Kanunun 419. maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr ynetmek lizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplant
bagkan yardimcisindan, toplant; baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin
gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
o, v

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, tlgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iligkin
hitkiimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirhiklar
MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu tyeleri, denetgiler, gérevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti bagkanligia segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. S6z konusu
kisilerin diginda Sirket ¢alisanlari, ses ve goriintti alma teknisyenleri gibi toplantida gérevli kisiler,
basin mensuplari, s6z ve oy kullanma hakki olmaksizin misafir sifatiyla Genel Kurul toplantilarina
katilim gosterebilecek diger kisilerin de toplantiya girmesine izin verilebilir.
(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527. maddesi uyarinca Kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca
veya ydnetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler ydnetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve goriintiilii sekilde kayda
alinmasinin istenmesi halinde, bu kapsamda gerekli islemler de yerine getirilir.
Toplantinin agilmasi
MADDE 6 — (1) Genel Kurul toplantisi, ana szlegsmeye uygun olarak, Sirket Merkezinde veya
Yonetim Kurulunun uygun gdrecegi Istanbul igindeki bagka bir yerde 6nceden ilan edilmis tarih ve
saatte Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418. ve 421. maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
lizerine agilir.
Toplant1 bagkanh@inin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Genel kurul toplantilarina ana sozlesme geregi ySnetim kurulu baskany, bulunmadig:
takdirde baskan vekili, o da bulunmadig takdirde toplantida mevecut olan ydnetim kurulu iiyesi
bagkanhk eder. Gerektigi takdirde onerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan yardimcis1 segilir.
(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica, elektronik genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi i¢in toplant: baskani tarafindan uzman kisiler de gorevlendirilebilir.
(3) Toplantt bagkanligy, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.
(4) Toplanti bagkant genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yénerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.
Toplanti bagkanhi@inin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanhgi, bagkanin ybnetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yaptlmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplant:
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnhp gagrilmadigini, bu gagrinin, ilan ve toplant:
giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az lig hafta 6nce yapilip yapiimadigini tespit etmek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek. (Sermaye Piyasasi Kanunu geregi nama yazili olarak ihrag
edilmis olup, borsada islem géren paylar igin ortaklara taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.)
¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5. maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.
¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas szlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve
eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme tizerine toplantiya gagrilmissa bir énceki toplantiya iligkin erteleme tutanagmin ve
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toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

¢) Murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 8nlemek, toplant diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.
g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

§) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarimi bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede ongdriilen nisaplara uygun olarak almnip
alinmadigin gézetmek.

i) Kanunun 428. maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

J) Kanunun 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saflamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.,

n) Toplant: tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarim ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ybnetim kurulu
liyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant: bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik énerisi varsa bu durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme
sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmast.

b) Y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Y&netim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan y&netim kurulu iiyeleri ile denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Kérin kullanim seklinin, dagitiminin, kazang paylari oranlarinin ve dagitimin nakit yapilmasi
durumunda dagitim tarihinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant: yapilmasim gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriiglilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yénetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
tyelik sebebiyle gorevin ifasinda gigliik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varli1 halinde, yénetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme ahinir.
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(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gériistiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanlik séz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant
yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
siirlandirilmast halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriigiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi tizerine, glindemin yogunlugu,
goriigtilmesi gerekli konularin goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlagtinihir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, &nce konugma stiresinin simirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag: konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Snerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplant: bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslagmin oylamasi yapilacak ise bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Gerektiginde sayimi
kolaylastiracak elektronik cihazlar da kullanilabilir. Oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 ~ (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplant sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.
(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig: ile katilmig
olmast halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir,

Toplanti sonunda yapilacak islemler ;
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MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan y&netim kurulu dyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir,
(2) Genel kurul kararlari, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ilan edilir, Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
(3) Tutanak, Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilan bildirimi takip eden iki is giinii icerisinde
internet sitesine de konulur.
(4) Toplanti baskan: ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkdm tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527. maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katihm1 ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri saklidir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmnin  diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.
I¢ Yonergede éngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede ongtriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yonerge, Is Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan ytriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ig Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
I¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhig Anonim Sirketinin
03.05.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yiiriirlige girer.

14-Giindemin 14. Maddesi geregi verilen onerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi
5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve 34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu
ile oy birligi ile kabul edildi.

15-Giindemin 15. maddesi geregi, 2012 yilinda bagis ve yardim yapilmadig: bilgisi verildi.
Verilen Onerge dogrultusunda, Sirketin 2013 yilinda yapabilecegi bagis ve yardim tutarinin ist
limitinin 115.000 TL olarak belirlenmesi  5.152.000 TL nominal degerde A Grubu ve
34.885.547,92 TL nominal degerde B Grubu kabul oyu ile oy birligi ile kabul edildi.

16-Giindemin 16. Maddesi geregi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.7.
maddesinde yer alan kisilerin 2012 yilinda sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek onemli nitelikte islem yapmadiklart, sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari islemleri kendileri veya bagkasi adina yapmadiklari veya bu islerle istigal eden bir sirkete
sinirsiz sorumlu ortak olarak katilmadiklar: bilgisi verildi.

Sirket Genel Miidiirt Sirket hakkinda genel bilgi verdi. 2012 yilinda yapilan Girigim Sermayesi
yatirimlari, ¢ikislar, hisse senedi performans: ve karlilik hakkinda bilgi verdi. Ortagimiz Sn. Erkan
Haydaroglu Toks6z’in halka agilma plani var mi diye sordu. irket Genel Miidiirii boyle bir durumun
glindemde olmadigin1 syledi. Ortagimiz Sn. Murad Caghdil son iki yatirimimiz hakkinda bilgi almak
istedi. Sirket Genel Miidiirli son iki yatirim olan Toks6z Spor ve Numnum Yiyecek hakkinda bilgi
verdi.
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Giindemde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, Toplanti Baskani Sayin Serdar Genger
tarafindan toplantiya son verildi.

[sbu tutanak toplanti yerinde tarafimizca diizenlenerek imza edildi.(3 Mayis 2013)

Ek: Ana stzlesme tadil metni

T.C. GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TOPLANTI BASKANI
TEMSILCISI SERDAR GENCER
DILEK 7612
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
ZEYNEP YESIM KARAYEL ALIM MURAT OZGEN
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iS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT SEKLI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlan, uyruklan ve ikametgahlan yazih kurucular arasinda Tirk Ticaret
Karunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun Seri:VI, No:15 sayilr Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz
etmek dzere ve kayith sermaye esaslarina gore, Turk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalan hakkindaki hitkiimleri gercevesinde bir Girigim
Sermayesi Yatinim Ortaklig Anonim $irketi kurulmugtur.

YENI SEKLI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlar, uyruklan ve ikametgahlar yazil kurucular arasinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurmulu'mun SeriiVl, No:l5 sayih
Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek Gzere ve kayith
sermaye esaslarina gore, Trk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani
usulde kurulmalari hakkindaki hikiimleri gergevesinde bir Girigim
Sermayesi Yatinm Ortaklhig Anonim §irketi kurulmugtur.

Unvam Uyrugu Merkez Adresi
Unvam Uyrufu Merkez Adresi
\ Turk]yc {s Bankasi TC Biyikdere Cad. Is Kuleleri
"AS. 80620 4.Levent/istanbul Tirkiye |  DBankasi TC Biyikdere Cad. fs Kuleleri
AS. 34330 Levent/Istanbul
Turkiye Teknoloji TC Tunus Cad. No : 80 06100
Gelistirme Vakfi Kavaklidere/Ankara Tirkiye Teknoloji TC Cyberpark  Cyberplaza B-
Geligtirme Vakhi Blok Kat :5-6 06800
{s Gene  Finansal TC Maya Akar Center No:100- Bilkent/Ankara
Kiralama A.S. 102 80280 Esentepe/Istanbul
. . . I Genel  Finansal TC Buyikdere Cad. I Kuleleri
{Turkiye Sinai TC Meelisi Mebusan Cad.161 Ki 34330 L Vistanbul
‘Kalkinma Bankas: 80040 Findikl/Istanbul Ll #30 Leyenvltanby
A Turkiye Smnai TC Meclisi  Mebusan Cad.81
Kalkinma Bank. 8. 4427 Findikly/  stanbul
Swinai Yaunim Bankasi  TC Buyukdere Cad.  No:129 alf e Bk esyi # HERA
i 80300 Bremepe/lanianl Sinai Yaunm Bankast TC Biyikdere Cad. Nol29
Anadolu Anonim Tark ~ TC ~ Rihtim Cad. No:57 80030 Ad 80300 Esentepe/Istanbul
Rigart kel Karakuy/lstanbul Anadolu Anonim Tiirk TC Biytikdere Cad. ls Kuleleri
i irketi 4330 Levent/Istanbul
fs  Yaurm Menkul TC Maya Akar Center No:100- Rapa it 580 Lerentnanti
Degertebd. T EoaRpLEshicpelbtaria Is  Yatnm Menkul TC Buyitkdere Cad, Is Kuleleri
Destek Reastirans TC Abdi Ipek;il Cad. No:75 Degerler A.3. 34330 Levent/Istanbul
Ty SOaRiduccaiany) Destek Reasiirans TC Abdi  lpekgi Cad. No75
Yaurtm  Finansman TC Nispetiye Cad. Akmerkez B3 T 80200 Magkca/lstanbul
Menkul Degerler Blok Kat:8 80600
AS Etiler/lstanbul Yatirim Finansman TC Nispetiye Cad. Akmerkez E3
) Menkul Degerler A.S. Blok Kat:4 34337
ts Factoring TC Meselik Sok. No:2 80060 Etiler/istanbul
Finansman Hizmetleri Beyoglu/istanbul
AS. Is Factoring Finansman TC Biiytikdere Cad. I§ Kuleleri
Hizmetleri A.S. 34330 Levent/Istanbul
MEVCUT SEKLI YENI SEKLI ]
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3 MADDE 3

Sirket'in merkezi Besiktas/Istanbul'dadir. Adresi, Buyukdere Cad. Is Kuleleri Kule-2,
Kat:2 Levent/ Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gtiimritk ve Ticaret Bakanlifi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmig saytlir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmig olmasina ragmen
yeni adresini sresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirkel, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Guamritk ve Ticaret Bakanhgima bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik acabilir,

Sirket'in merkezi Begiktag/Istanbul'dadir, Adresi, Buytkdere

Cad, Is Kuleleri Kule-2, Kat:2 Levent/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrnca Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gumrik ve Ticaret Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayihir. Tescil ve ilan

edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresin sitresi iginde

tescil ettirilmemis olmast halinde Sirket igin bu durum fesih sebebi
ayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongorilen kosullari yerine
getirmek ve ilgili makamlara bilgi vermek sartiyla sube ve temsileilik
agabilir.

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARIL, YATIRIM
SINIRLAMALARI SINIRLAMALARI

MADDE& MADDE 6

$1rkct gmsun sermayesi pon‘.féy ybnetim hizmeti il¢ 'Gln:rlljolmak uZere, Algili Kurﬂ!
duzenlemeleri gergevesinde yclkn belgesi almak sartiyla onfoy y(_'-mumhy fda[nyctmdc
tbulunabilir. L .

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklan ve yaunim simirlamalarinda,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girigim sermayesi portfty yénetim hizmeti ile simrh olmak izere
ilgili Kurul dizenlemeleri gergevesinde yetki belgesi almak sartiyla
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Sirket, doviz, faiz vc piyasa riskleri gibi risklere karst korunmasi amaciyla, Kurulea
uygun gorilmek kayd: ile, yatirim amacina uygun portfty yonetim teknikleri ile para ve
sermaye piyasasn araglarini kullunabilir, bu amagla Kurulea belirlenecek csaslar
gergevesinde opsiyon sdzlegmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli iglemlere
dayali opsiyon iglemlerine taraf olabilir. Sirket'in faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklan ve
yatirim simirlamalarinda Sermaye Piyasas) Kurulu'nun duzenlemeleri ve ilgili mevzuata
uyulur.
Sfrket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirld teminau alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar
nezdinde tescil, terkin ve diger butun iglemleri yapabilir.
$1rket Sermaye Piyasast Kurulu dozenlemeleri gergevesinde portfoytinden ayn
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.
Sirket, huzur hakki, teret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi tdemeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu tyelerine, personeline ya da tigtnci
kigilere herhangi bir menfbat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda
ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunabilir.
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nea yapilacak
dozenlemelere uyulur,

portfty yoneticiligi faaliyetinde bulunabilir,

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargt korunmasi
amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun gérilmek kayd ile, yatinm
amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi
araglanini  kullanabili, bu amagla Kurulca belirlenecek  esaslar
cercevesinde opsiyon stzlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon iglemlerine taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarimn tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirld
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biltin
islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri  gergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdifi miktar ve degierde taginir ve taginmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.,

Sirket, huzur hakki, decret, kar pay gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
¢demeler diginda mal varhgindan ortaklarma, ydnetim ve denetim kurulu
dyelerine, personeline ya da ugtnet kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuat tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde; ortoli kazang aktanimi dizenlemelerine aykinihik tegkil
etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalannin yapilmas: ve yil iginde
yapilan bagislanin genel kurulda ortaklann bilgisine sunulmasi gartiyla,
sirketin amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk
kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir, yapilacak bagisin Gst sinirt
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri agan tutarda bagis dafitilamaz
ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan
yapilacak dizenlemelerin farkhihk tagimasi halinde Sermaye Piyasast
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

MEVCUT $SEKLI

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa streli fon ihtiyaglarini veya portfoytyle ilgili maliyetlerini kargilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasast mevzuatindaki simrlamalar dahilinde kredi kullanabilir,
tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. Kullanilan
krediler, ihrag cdilen borglanma senetleri igin sermaye piyasasi mevzuatina gore
hesaplanacak ihrag limitinden dasulir,

Sirket ytnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.maddesi ¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda
Turk Ticaret Kanunu'nun 423, maddesi hilkmil uygulanmaz.

YENI SEKLI

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET [HRACI

MADDE 7

Sirket, kisa streli fon ihtiyaglanm veya portfoytyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermayc Piyasas: ve
diger mevzuat hokomlerindeki usul ve sartlarla borglanma senetleri ve
alma-degistirme hakkini igeren menkul degerler ihrag edebilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun girigim sermayesi yatinm ortakliklanina iliskin
dizenleme hikimleri sakhidir.

Ayrica, ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren menkul degerler
ihrag yetkisine sahiptir.

MEVCUT SEKLI
SERMAYE VE HISSE SENETLERI
MADDE 8
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore, kayithh sermaye sistemine gére
kurulmustur. Kayith sermaye tavam 250.000.000 (ikiyozellimilyon) Tark Lirasi olup, bu
sermaye, her biri 1(bir) Kurug nominal degerde 25.000.000.000.-(yirmibesmilyar) adet
paya bolinmastir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni, 2012-2016 yillan (beg
yil} igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinim karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermayc Piyasas:
Kurulu'ndan izin almak suretivle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda $irket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir,
Sirketin gikanlmi sermayesi tamam: 8denmig 50.400.000 (ellimilyondortytizbin) Turk
Lirasi"dir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri | (bir) Kurug itibari degerde 5.040.000.000
(begmilyarkirkmilyon) adet paya aynlmig ve tamami ddenmigtir, { > S}
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar) cercevesinde kayden ‘i’rlemr
Paylarin;
4.480.000 Turk Lira’hk balimi nama yazih A Grubu,
45.920.000 Tirk Lira’lik bslumii nama yazih B Grubu’dur,

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Hisse senctlerinin devri klsnldnamaz
Yonetim kurulu, Sermaye PlyasaSL Kanunu hitkimlerine uygun 01ardI{, ka)rltll scrmayc
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YENI SEKLI

SERMAYE VE HISSE SENETLER{

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore, kayith sermaye
sistemine gore kurulmustur. Kayith sermaye tavam  250.000.000
(ikiytzellimilyon) Tirk Lirasi olup, bu sermaye, her biri 1(bir) Kurug
nominal  degerde  25.000.000.000.-(yirmibegmilyar) adet  paya
bolinmustir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillari {bes yil) igin gegerlidir. 2016 il sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasas) Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sitre igin yetki almast zorunludur.
Soz konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayith sermaye
sislem]ln\j M} mig sayilir,

Sirketitld dtikanlmis  sermayesi tamami  tdenmis
“(élliyedimilyondokuzytzaltmigbin Tark Lirasi"dr.

Sirketin ¢ikanlmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari deperde
5.796.000.000 (besmilyaryediyizdoksanaltimilyon) adet paya aynilmig ve
4 tamami muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhtt edilip

57.960.000

ddenmistir.
'Scrma {y: temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden
izlefir. "
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tavanina kadar yeni hisse senctleri ihrag ederek ¢ikanlmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimn siirlandiriimas: ile primli pay fhraci konusunda
karar almaya yetkilidir. !

Sermaye artimmlarinda; A Grubu hisse senetleri kargihginda A Grubu, B Grubu hisse
senetleri karsthginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikanlacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu
pav. sahiplerinin yeni pay alma hakki kisitladigr takdirde gikarilacak yeni hisse
serietlerinin timil B Grubu olarak ¢ikanhr.

Sermaye artinmlarinda riighan hakks kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki
kullamminin kisitlandifgt durumlarda yeni ihrag edilen tum hisseler nominal degerin
altingla olmamak ozere piyasa [{iyat: ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktanmin sirket unvammin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

5.152.000 Tiark Lira'hk bolimi nama yazili A Grubu,

52.808.000 Tirk Lira’lik bslimi nama yazili B Grubu'dur.
Paylarin  tamami nama yezilidir. Nama yazili paylarin  deyri
kisitlanamaz.

Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasast
mevzuati hitktimlerine tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa lstanbul Anonim Sirketi diizenlemelerine
gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim Sirketi’nde hem de
yabanci borsalarda kote paylari ifade eder. Yabanci borsa digi iktisaplan
sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazih paylarin borsada satilmalan halinde, devralan
kisinin Sirketge pay sahibi olarak tanmmasimin 6n sarti, amilan kiginin
iktisabimin ya Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan Sirkete bildirilmesi ya
da Sirketin bu bilgilere teknik erigiminin saglanmasidir. Borsa digi
iktisaplarda devralanin Sirkete yazili bagvurusu sartir, Bu bildirim ve
erisim saglama islemleri yapilmadif! strece, Tark Ticaret Kanunu'nun
495, ve ilgili diger maddeleri ve ozellikle 497 (4). maddeleri hokim
dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadig sorece, genel kurula katlamaz, oy
hakkini, bu hakka bagh haklarint kullanamaz. Tirk Ticaret Kanunu'nun
497 (2), 2. cimlesi ile 3. fikra hokmi sakhdir,

Yukaridaki htikiimler kayden izlenen tim paylara uygulanir,

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Turk Ticarct Kanunu'nun 379.
ve ilgili diger hitkimleri saklidr.

Ydnetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye Piyasas: Kanunu
hitkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
kayitl sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek gikanlmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sermaye artinmlaninda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar  karsihginda B Grubu yeni pay gikanlacaktir. Ancak, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakk: kisitlandig takdirde gikanlacak yeni
paylarin timii B Grubu olarak ¢ikartir,

Sermaye artinmlarinda risghan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile
ritghan hakki kullamimimin kisitlandii durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerin alunda olmamak tzere piyasa fiyati ile halka arz
edilir.

maye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri sakli kalmak

[ Uzere, ickaynaklardan yapilan artinm harig, paylarm nakdi bedelleri

tamamen ddenmedigi siirece sermaye artinlamaz.

Cikanlmis sermaye miktanmn girket unvamnin kullanildify belgelerde
gosterilmesi zorunludur.,

MEVCUT SEKLI I = e ', YENT SEKLI
IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER T H IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9 ; MADDE 9

K = (L K
Yonetim kurulu iyelerinin en fazla dgte ikisinin Sl.\,lmvi'lde ada)r gostcrmc Lmtlyan veya
kar payinda imtiyaz tamyan hisse senedi diginda |mt13@z veren ,ferhangi btr menkul
kiymet ihrag edilemez. Yonetim kurulu fiye sayisinin UQtéJ4k1$1 kusuratll blr say1 pldugu
takdirde, en yakin tam sayi esas alinr.

Halka agilma sonrasinda higbir sekilde yénetim kurulu uychglﬁ‘e aday gG\“lenne ve kar
payinda imtiyaz da dahil olmak Gzere imtiyaz yaratilamaz

Yonetim kurulu Giyelerinin en fazla dgte ikisinin segiminde aday gbsterme
imtiyazi veya kar payinda imtiyaz taniyan hisse senedi disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ihrag edilemez. Yonetim kurulu dye
sayisinin iigte ikisi kusurath bir say1 oldugu takdirde, en yakin tam say1
esas alinir.

Halka agilma sonrasinda higbir sekilde yonetim kurulu Gyeligine aday
gosterme ve kar payinda imtiyaz da dahil olmak dzere imtiyaz
yaratilamaz.

tmtiyazl1 pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu*nun iznine tabidir,

MEVCUT SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRISiM SIRKETLERININ SECiMI

MADDE 10

Sirket girigim girketlerine yapacag yaunmlanni taraflann hak ve yukamliliklerini
gbsteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmig bir yatinim sézlegmesi gergevesinde yapar, Yatinm sozlesmesinde girigim
sirketinin yonetimi hususu basta olmak dzere girketin ve girisim sirketinin hak ve
yikomlaliklerine yer verilmesi zorunludur,

YENI SEKLI

YATIRIM SOZLESMESH VE GIRISIM SIRKETLERININ SECIMI
MADDE 10

Sirket girisim girketlerine yapacagi yatinmlarim taraflann hak ve
yikimltltklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatinm  stzlesmesi
gergevesinde yapar. Yatrim sozlegmesinde girigim sirketinin ytnetimi
hususu _basta olmak dzere girketin ve girisim sirketinin_hak ve
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Girigim sirketlerinin segiminde agagidaki hususlar géz éntnde bulundurulur:

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg, malzeme, hizmet veya
yeni (riln, yontem, sistem ve ‘Uretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya
geligtirilmesini amaglayan ya da yéinetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaclar
gergeklestirebilecek durumda olan igletmeler girigimei sirket olarak segilebilir,

yikimluloklerine yer verilmesi zorunludur.

Girigim girketlerinin segiminde agagidaki hususlar ve Scrmayc Piyasasi
mevzuatinda éngdrilen diger sartlar géz oniinde bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg,
malzeme, hizmet veya yeni {riin, y8ntem, sistem ve Gretim tekniklerinin
meydana getirilmesini veya gelistirilmesini amaglayan ya da yonetim,
teknik veya sermaye destegi ile bu amaglari gergeklestirebilecek durumda
olan igletmeler girisimei girket olarak segilebilir,

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI .
YONETIM KURULU VE GOREV SURESH YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12 MADDE 12

Sirketin idaresi, Ugtinci) kisilere kargi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
gergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3 (ig) yil igin segilecek, Turk Ticaret
Kanunu ve Senmaye Piyasas) Mevzuati'nda belirtilen gartlan haiz 10 (on) dyeden olugan
bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu her y1l ilk toplantisinda 0yeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu dyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan dyelerden olusur.

Yonetim kurulu dyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir. $u kadar ki, gikanlmig sermayedeki payt 2.000.000 (ikimilyon) Turk Lirasi’nin
aluna dosmemek kaydiyla, yonetim kurulu diyclerinden 171 kurueu ortak ve (B) Grubu
pay sshibi TURKIYE TEKNOLOJl GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir. Diger yonetim kurulu dyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak tzere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim {lkelerinde belirtilen yonetim kurulu yelerinin bagimsizhiging iliskin csaslar
gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev stiresi biten ybnetim kurulu iiyelerinin yeniden segilmesi muamkindar. Bir
tycligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen gartlan haiz bir kimseyi gegici olarak tye
seger ve ilk genel kurulun onayina sunar, Boylece segilen iye eski Qyenin siresini
tamamlar. Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.
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Sirket, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hakdmleri uyarinca
segilecek, Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzualinda
belirtilen gartlan haiz on tiyeden olusacak bir yénctim kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir,

Turk Ticarct Kanunu'nun yonetim kurulu tyelerinin sorumluluklarina
tligkin hikimleri sakhidir.

Yénetim kurulu dyelerinin gorev streleri 1 (bir) yildir,

Yonetim kurulu her yil tyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadig
zaman vekalet etmek Gzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu dyelerinin 6'st A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan scgilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig sermayedeki payi
2.000.000 (ikimilyon) Tark Lirast'min altina digmemek kaydiyla,
yonetim kurulu Uyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJl GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan
gasterilecek adaylar arasindan segilir. Diger d¢ yonetim kurulu lyesi
genel kurul tarafindan belirlenir,

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak uzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iiyelerinin bagimsiziigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu Giyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir,

Yanetim Kurulu tyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan dyelerden
olusur.

Ydnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimin saghkh bir bigimde
yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlar, ¢alisma
esaslar ve hangi dyelerden olusacads yonetim kurulu tarafindan
belidenir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin  olusturulmas,
komitelerin gorev alanlan, ¢aliyma esaslan Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yr:t-nelime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére

kleslln]n’

uzcl kigiler yénetim kuruluna dye segilebilirler. Bu takdirde yonetim
kurulu dyesi tizel kisi ile birlikte thzel kisi adina, t0zel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur. Mezkur gergek
kisinin ydnetim kurulunda Onerileri ve verdigi oy tizel kisi tarafindan

‘I-verilmis sayihr. Sorumluluk sadece tye tuzel kigiye aittir. Ayrica, tescil

Ve ilanin yapilmig oldugu, $irketin internet sitesinde hemen agiklanir.

; " Tozel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara kathp oy

kullanabilir. Bu gergek kisi, tizel kisi istedigi an, tize! kisinin tek tarafl

'1radl.$; ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim
kumlu uyeligine tizel Kigi yerine temsilcisi segilemez.

IIr.i

_Gor&v sresi biten yonetim kurulu Oyelerinin yeniden segilmesi
|p{lm[s:l.mdur Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,

yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak iye seger ve ilk genel
kurulun onaymna sunar, Bu yolla segilen iye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmast halinde sclefinin
siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri gindemde yonetim kurulu dyelerinin azline
iligkin bir maddenin bulunmasi veya gindemde bu yonde bir madde
olmasa dahi_hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul kararlyla her
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zaman gorevden alinabilir. Yonetim kurulu dyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlamir ya da bir Oye ayelik igin gerckli
kanuni sartlari yahut esas sozlesmede ongorilen nitelikleri kaybederse,
bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer,

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI
YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 14 MADDE 14

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gdrillen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin gagnisiyla toplanir, Yonetim kurulu dyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasin talep edebilir. Bagkan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tyeler de re'sen gagn yetkisine
sahip olurlar. .
Toplantilarda her dyenin bir oy hakkr vardir. Oy hakki sahsen kullamilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmas: talebinde bulunmadikea, bir tyenin yaptif éneriye, diger iyelerin
muvafakatlarim yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplantt gindemi yonetim kurulu baskam tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir, Ancak ydnetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir
yerde de toplanabilir,

Yonetim kurulu gogunlukla toplanir ve kararlanini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullamhir. Red oyu veren, kararin altina
red gerckgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Gyeler, mesru bir mazercte dayanmadikea, yazili olarak veya
bagka bir surette oy kullanamazlar,

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda,
bagkan veya bagkan wvekilinin ¢agnsiyla toplanir. Yonetim kurulu
yelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazih olarak
basvurup kurulun toplantiya gagnlmasini talep edebilir. Baskan veya
basgkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢afirmarsa tyeler de re'sen ¢agn
yetkisine sahip olurlar.

Baskan’in bulunmadigi zamanlarda, yonetim kuruluna bagkan vekili
bagkanlik eder. Bagkan vekili de yoksa, yonetim kuruluna o toplanti igin
kendi arasindan segecegi bir gegici baskan baskanlik eder,

Toplantilarda her dyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir,
Yonetim kurulu kararlan Turk Ticaret Kanunu'nun 390 (4). maddesi
uyannca yelerden higbiri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga,
kurul dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig dnerising en az Gye lam sayisinin gogunlugunun muvafakatlarini
yazih olarak bildirmeleri suretiyle de alinabilir. Aymi Onerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak karann
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmasi sart degildir, ancak
onay imzalarinin bulundugu kagularn timantn yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalanm igeren bir karara
donistirdlip karar defierine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplantt giin ve giindemi yonetim kurulu baskam
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant yeri $irket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sartt
ile baska bir yerde de toplanabilir. Sirketin yénetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527 nci maddesi uyarinca clektronik ortamda da katlabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikamleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara clektronik ortamda katlmalanna ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir,
Yapilacak toplantilarda girket sozlesmesinin bu hikmQ uyannca
kurulmug olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig
hikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir,

Elektronik yonetim kurulu toplantisi yapildigy hallerde de bu ana
sozleymede Ongoralen toplanu ile karar nisaplarna iliskin hikumler
aynen uygulanir.

Yonetim kurulu dye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarnim
toplantida hazir bulunan dyelerin ¢ogunlugu ile alir, Oylarda egitlik

|, 0lmas: halinde o konu gelecek toplantiya birakihir, Bu toplantida da egit

iy alan oneri reddedilmis sayilir,

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanihir. Red oyu veren,
kararin altna red gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gegerliligi,
yazlhp imza cdilmis olmalarina baghdir,

theum kurulu kararlarinin elektronik ortamda alinmasi durumunda,
gu enli elektronik imza ile de saklamir ve karar defterine elcktronik

' orl’ mda saklandig kaydedilip karar sayisi boyle teselsl ettirilir.

MEVCUT SEKLI o Y_ENI SEKLI
fq%im KURULU UYELERININ UCRETLERI YONETIM KURULU UYELERININ OCRETLERI

Yonetim kurulu bagkan ve tyelerinin dcretleri genel kurulea tesbll olunur. Tk ¢
genel kurul toplantisina kadar yonetim kurulu tiyelerine dcret odenmez

"MADDE 15

Yonetim kurulu bagkan ve dyelerinin deretleri genel kurulea tesbit
olunur.

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI
SIRKETI YONETIM VE iLZAM SIRKETI YONETIM VE ILZAM
MADDE 16 ; MADDE 16
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve dianiya karsi temsil olunur, Yonetim Sirket, ydnetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil olunur.
{ 3 5 ]
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kuruly, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yénetim kurulu gdrev stiresini asan‘stzlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirlt s6zlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin, Sirket Gnvan
altina atilmug ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimas: gereklidir,
Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi (Oyeleri arasindan veya
harigten tayin edecefii murahhaslara veya pay sahibi olmalan zorunlu bulunmayan
midirlere birakabilir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirketin temsili ve girket adina dizenlenecek belgelerin ve stzlesmelerin
gegerli olmast ve girketi baglayabilmesi igin, sirket adina imzaya yetkili
olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir, yénetim kurulu
karart tescil ve ilan olunur.

Yanetim kurulu gorev siiresini agan stzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her
tarli sozlesme, bono, gek ve benzeri tim cvraklarin gegerli olabilmesi
igin, bunlarn; Sirket unvam altina atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasim tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigiler 5. ve 6. maddelerde yazili amag ve isletme konusu
disinda ve kanuna aykin iglemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu
islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kigilere rilcu eder. Sirket, Ugiincii
kiginin yaptlan iglemin sirketin amag ve konusu diginda oldugunu bildigi
veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh olmaz.
Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket'in agiklayicy, ikaz edici
ve benzeri yazlanimt ve kararlanim alan ve bunlara vakif olan tgtinedl
kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim  kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesindeki
devredilemez gdrev ve yetkiler sakli kalmak Gzere 370 (2). madde
uyarinca temsil yetkilerinin ve 367, madde uyaninca da yonetim islerinin
tamamini veya bir kisrmm dyelerinden bir veya birkag murahhas iyeye
veya yonetim kurulu dyesi olmayan murahhas madarlere birakabilir. Bu
halde en az bir yonetim kurulu iyesinin temsil yetkisini haiz olmas:
garttir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375, maddesinde 6ngorilen devredilemez
gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemcez gorev ve yetkiler
sakli kalmak uzere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen
veya tamamen Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore Genel
Miidiirliige devredebilir,

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI )
YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 1§ MADDE 18

Yonetim kurulu dyeleri kigisel menfaatlerine veya usul ve firuu ile eg dahil Ggtinei
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin mizakeresing
istirak edemezler. Bu hikme aykin harcket eden aye, Sirketin, ilgili oldugu islem
sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir,

Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalan
namina bizzat ya da dolayh olarak Sirketle sirket kenusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklen gibi, $irketin konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya baskalan
hesabina yapamazlar ve aym tir ticari islemlerle mesgul bir sirkete simrsiz sorumlu
ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu Oyelerinin sirketle muamele yapma ve rekabet yasaguna iligkin Tirk
Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335"inci maddeleri hikimleri saklidir.

Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin girket digi kisisel menfaatiyle veya alt
ve (st soyundan birinin ya da esinin yahut iigiinci dercccye kadar kan ve
kayin hisimlarindan birinin, kigisel ve sirket disi menfaatleriyle sirketin
menfaatlerinin gatighE konulara iligkin mizakerelere katilamaz. Bu
yasak, yonetim kurulu dyesinin miizakereye katilmamasimin diristlik
kurahimn geregi olan durumlarda da uygulamr, Tereddit uyandiran
hillerde, karani yénetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili tye
katilamaz, Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor
olsa bile, ilgili tye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir,

Mizakereye, yasak nedeniyle katilmamamn sebebi ve ilgili islemler
yonetim kurulu karanina yazihr,

Yoneticilere iligkin  yasaklann  belirlenmesinde ve uygulanmasinda
Sermaye  Piyasast1 Kurulu'nun  Kurumsal Yonetim  llkeleri'nin

gulanmast zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
Lﬂ%ﬂdclerme uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396. maddeleri
uyarinca Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalan adina
bizzat ya da dolayh olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklar gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari iglemi kendileri

" | veya baskalari hesabina yapamazlar ve aymi tir ticari islemlerle mesgul

. bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

MEVCUT SEKLT _ T YENI SEKLI
DENETCILER VE GOREV SURESI .| DENETCI VE GOREV SURESI
MADDE 19 ‘| MADDE 19

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en ok 3.,(u¢) yll siire igin- olmak
Gzere 2 (iki) denetgi seger,

Sirkette porev alacak denetgilerin Turk Ticaret Kanunu vcn Sermayc Plyasaﬂ
Mevzuati’nda belirtilen sartlan haiz olmasi zorunludur. ' o

Stresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni zamanda yonetim kum]u
tyeligine segilemeyecckleri gibi $irket'in memuru da olamazlar,

Denetgiler, Tark Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yuktmlidarler. [tk genel kurula kadar gérev yapmak iizere segilen denetgiler gegici
madde 3'de gdsterilmistir.

f

#Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Segimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denctleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
intemet sitesinde ilan cder,

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 1ne1 maddesi
hikimleri ile sermaye piyasasi meveuatt ve ilgili mevzuat hikamleri
uygulanir,

Vs



MEVCUT SEKLI _

DENETCILERIN UCRETLER] *

MADDE 20

Denetgilerin Ueretleri genel kurulca karara baglanir. {1k genel kurul toplantisina kadar
denetgilere ticret ddenmez.

KALDIRILMISTIR.

MEVCUT SEKL] YENT SEKLI
GENEL KURUL TOPLANTILARI GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 22 MADDE 22

Genel kurullar Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine ve bu
ana sozlesme hikimlerine uygun bir sekilde, olagan ve olaganisti olarak toplamir ve
Karar alir.

Olagan genel kurul, $irket'in hesap devresinin sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda
bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun 409, maddesinde belirtilen sekilde ysnetim
kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konulan gorigip karara baflar, Yénetim
kurulu tiyelerinin gorevden alinmalan ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarinin
milzakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olaganustii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Turk Ticarel
Kanunu'nun 410, 411. ve 412, maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya gikmasi
halinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ve bu esas stzlesmede
yazili hikdmlere gore toplamir ve gerekli kararlar alir. Tark Ticaret Kanunu'nun 438.
maddesi sakli kalmak tzere gitndemde bulunmayan hususlar gindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Turk Ticaret Kanunu'nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Toplantiya katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak da Turk Ticaret Kanunu'nun 415,
maddesi uygulamir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi"ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen
paylar ile ilgili olarak scnede baglanmamms pay veya nama yazili pay ile ilmuhaber
sahipleri pay defteri kayitlarina, hamiline paylann sahipleri ise giris karti alanlarin
listesine gore belirlenir,

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantist tarihi ile sinirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas: Mevzuati huktimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani bagkanhik eder. Onun yoklugunda
bu gbrevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa Yonetim
Kurulundan meveut olan iyc toplantiya bagkanlik eder. Genel kurul toplantilari, *Genel
kurul i¢ yonergesi™ hilkimlerine gore yonetilir.

Bu sirkette her 1 Kurug itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarimin
toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullamirlar.

Genel kurullar Tirk Ticarct Kanunu ve sermaye piyasast mevzuali
hokomlerine ve bu ana sozlesme hikimlerine uygun bir gekilde, olagian
ve olaganusti olarak toplanur ve karar alir,

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren o ay
igcinde ve yilda bir defa toplamir ve Turk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesinde belirtilen sekilde yonetim kurulu tarafindan  hazirlanan
gandemdeki konulari gtritsip karara baglar, Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalar ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlan ve yénetim kurulunun Kar
dagitim onerisi olagan genel kurul toplantisindan en az ig hafta once
sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Olaganistt genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 410., 411, ve 412, maddelerinde belirtilen nedenlerin
ortaya gikmasi halinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuatl ve bu esas sozlesmede yazih hitktmlere gore toplamir ve gerekli
kararlar alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438, maddesi sakh kalmak dzere
giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Tark Ticaret Kanunu'nun 414. maddesi uyarinca
yapilir. Sermaye piyasas) mevzuati hitktmleri saklidir. Su kadar ki, genel
kurul, siresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagnlabilir.

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanununda aksine hikiim bulunan haller
diginda, girtket sermayesinin ¢n az ddrtte birini temsil cden pay
sahiplerinin kaulmalari ile toplamir. Varsa murahhas Qyelerle en az bir
yonetim kurulu Qyesi ve denelgi genel kurul toplanusinda hazir bulunur,
Genel kurul toplanulaninda ilgili Bakanhk temsileisinin katilim1 hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 407 nei maddesinin t¢incd fikrast hikmi
uygulanir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile simrh
olarak pay devrinin yasaklanmasmna iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hitktumleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarma Yénetim Kurulu Bagkam baskanlik eder. Onun
yoklugunda bu gérevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagkan
y vekili de yoksa yonetim kurulundan meveut olan iiye toplantiya bagkanlik

weder. Genel kurul toplantilan, “Genel kurul i¢ yonergesi” hiktmlerine

gore yanetilir.

Bu girkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi
uyarinca, sahip olduklart paylarimin toplam itibari degeriyle orantil
olarak oy kullamirlar.

MEVCUT SEKLI _ ] 7 YENI SEKLI
OYLARIN KULLANILMA SEKLI OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 26 MADDE 26

Genel kurul toplantilaninda oyler, yonetim kurulu tarafindan Bakanlik dizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak i yénergeyc gore verilir. Toplantiya'fiziken katlmayan pay~
sahipleri oylanim elekwronik oramda yapilan genel kurul toplantldrng iliskin mevadat
hitktimlerine gére kullanirlar, g

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Gumrik ve
Ticaret Bakanlig1 dozenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢
yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katlmayan pay sahipleri
oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplanulanna iligkin mevzuat
hikimlerine gére kullarrlar,

Genel Kurul toplantlannda oy kullamlmasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tark Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.
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MEVCUT SEKLI

ILANLAR

MADDE 27 ¢

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundufu
yerde gikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen sirelere uyulmak kaydiyla yapihir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agnilmasina ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ybnetime iliskin zorunlu hikomlerine uygun olarak, genel kurul toplantt
tarihinden asgari ¢ hafta once yapilir.

Tork Ticaret Kanunu'ndan ve Sermayc Piyasast mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukimlalakleri saklidir.

YENI SEKLI

ILANLAR

MADDE 27

Sirkete ait tescil edilen hususlara iliskin ilanlar, Ttrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen srelere uyulmak kaydiyla
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, aynica Turk Ticaret Kanunu'nun
1524, maddesi geregince Sirketge yapiimasi gereken ilanlar, Sirket'in
internet sitesinde yapilr.

Genel Kurul toplanti ilam, mevzuat ile Ongérilen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmayi saglayacak sekilde,
ortakhgin internet sitesinde ve kamuyu aydinlatma platformu ile Kurulca
belirlenen diger yerlerde, ilan ve toplanti giinlert harig olmak tzere genel
kurul toplanti tarihinden asgari (g hafta dnce yapilir.

MEVCUT SEKLI

HESAP DONEMI

MADDE 29

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinn birinci gintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini
sona erer. Birinci hesap yih ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi taribten baglar ve o
yihn Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer,

YENI SEKLI

HESAP YILI

MADDE 29

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baglar ve Aralik ayimin
sonuncu gini sona crer.

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI
KARIN DAGITIMI KARIN DAGITIMI
MADDE 30 MADDE 30

Sirket kar dagiimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda
yer alan duizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve aynimas: zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin aynlan
kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goralen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarimin digilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagiulir:

a) Kalamin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca ¢denmis
sermayenin % 20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettil ayrilir.

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigildikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettid hissesi olarak
dafiiimaya, dénem sonu kdn olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olagantstii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir,

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi geregince; ikinci
tertip kanuni yedck akgenin hesaplanmasinda;, sali kérdan, odenmis
sermayenin % 5'i oramindaki kar payr digildikten sonra, pay sahipleri ile
kira istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastinlmis olan kisnun
onda biri esas alimir ve ikinei tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

¢)  Yasa hikmai ile aynimasi gercken yedek akgeler ile bu csas sozlegmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettd aynimadikga, baska yedek akge
aynilmasina, ertesi yila kér aktanlmasina ve ydnetim kurulu dyeleri ile
memur, mistahdem, isgilere ve gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kirdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, birinci temetttt ddenmedikge bu kisilere kardan

dagitilamaz, q%ﬂd j

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki dumr\]c@elcr‘\;ergevcmnde
ortaklara temettl avanst dagitilabilir,

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemglere uyar. .

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortismatbedelleri g[bi\ genel
muhasebe ilkeleri uyarinca $irket'ce odenmesi ve aynilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mukellefiyetler igin aynlan karsiliklar, hesap il
sonunda tespit elunan gelirlerden indirildikten sonra gerive kalan ve yillik
bilangoda portlen safi (net) kardan varsa geemis yil zararlarimin
digiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Biringi Tertip Kanuni Akce

a) Kalamn % 5%, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519, maddesi
uyarinca ddenmig sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak aynlir,

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nea
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temetta ayrihr.

[kinci Temetti

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
dgtildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinei
temett pay1 olarak dagnmaya, donem sonu kan olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

fkinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin
{c) bendi gercgince ikinci tertip kanuni yedek akge aynilir.

¢) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas

:\;ﬁz]csmedc pay sahipleri igin belirlencn birinci temettii ayrilmadikea,

“baska yedek akge aynilmasina, ertesi yila kdr aktariimasina ve yonetim

Kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere kirdan pay
dagmlmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetta

: _Iddenmcdikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

1

f) Sirket kendi paylarim iktisap etmigse Turk Ticaret
Kanunu'nun 520. Maddesi uyaninca iktisap degerlerini kargilayacak
tutarda yedek akge aynihir,




g) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki
dozenlemeler gergevesinde ortaklara kar pay avanst daginlabilir,
19
MEVCUT SEKLI YENI SEKLI
KAR DAGITIMI ZAMANI KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 31 MADDE 31

Yilik kann hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi
tzerine genel kurul tarafindan kararlagtinhir, Bu ana sozlesme hikimlerine uygun olarak
dagitrlan kdrlar geri alinmaz,

Yallik kirin hissedarlara hangi taribte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi dwzerine genel kurul tarafindan kararlastinlir,
Bu ana sozlesme hikimlerine uygun olarak dagiblan kérlar gerd
alinamaz. Turk Ticaret Kanunu'nun 512. maddesi hikma sakhdir,

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI o
SIRKETIN FESiH VE TASFIYESI SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 33 MADDE 33

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasi] yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikomleri
uygulanir. Yonetim Kurulu ayn: zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde genel
kurulca tg tasfiye memuru scgilir,

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil
yapilacag hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve
diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulamr,

MEVCUT SEKLI

MADDE 36

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel kurulda géritgiilebilmesi igin Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan ve Gumritk ve Ticaret Bakanhgi'ndan izin alinmasi garttir.

Ana sozlesmedeki degigiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir,

YENI SEKLI

MADDE 36

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu ana sdzlesmede degisiklik yapilmas: ve uygulanmasi Gimrik ve
Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine baghidir.
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gomrik ve Ticaret Bakanhfi'ndan izin
alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu ve ana sozlesmede belirtilen
hikiimler gerevesinde ana  sozlesme  depisikligine  karar  verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil
cttirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gegerli olur,

MEVCUT SEKIL
MADDE 37 L _
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
lkelerine uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksizm yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlan gegersiz olup esas sizlesmeye aykin sayihr,

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan Snemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve digtinci kigiler lehine teminat,
rchin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
ytnetime iliskin dizenlemelerine uyulur,

YENI SEKIL,
MADDE 37
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gegersiz olup esas
sozlegmeye aykirt sayilir,

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte
sayilan islemlerde ve girketin onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde
ve Qglnedl kigiler Ichine teminat, rehin ve ipotck verilmesine iliskin
iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
uygulanmasi zorunlu tutulan dizenlemelerine uyulur,

ILK YONETIM KURULU UYELERI
GECICI MADDE 1
tik olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere asagida ad ve soyadlar

KALDIRILMISTIR.

yazih  kisiler kurucu ortaklart  temsilen  yonetim  kurulu  Gyesi  olarak
gorevlendirilmislerdir.

Adi-Soyad Uyrugu "\l\\k 2;&}4‘;‘;

Sn. Yusuf Ziya Toprak T.C. {) {;9 ‘N\ LI

Sn. Halil Eroglu TG

Sn. Ozcan Tarkakin TC.

Sn. Yavuz Isbakan TC.

Sn, 1.Ersin Sann T.C.

Sn. Girman Tevfik T.E

Sn. Korkut Un T.C.

Sn. Sahir Cortoglu TC.
ILK QENETCILER 'KA[..DII{_[LM!S'I}I’RX
GECICI MADDE 2 Bl g © et

fik olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere asagida ad ve soyadlan
yazili kisiler kurucu ortaklari temsilen denetci olarak géreviendirilmislerdir.

Adi-Soyadi Uyrugu
Sn. Ayda Kimiklh T.C.
Sn. Aykut Postaleioflu T

is @Eﬁ!sm ERMAYE:

’f; m m BFAXKLIG |




TLK BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU KALDIRILMISTIR
GECICi MADDE 3

{Ik bagimsiz denetim kurulugu Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulur.

DAMGA VERGISI KALDIRILMISTIR

GECICi MADDE 4
Bu esas stzlegmenin kanuni damga vergisi $irket kurulusunu takip eden g ay igerisinde
ilgili vergi dairesine ddenecektir.

. ¢

I8 GiRisSim SERMAYES:

l YATIRIT c?#wum




KURUCU ORTAKLAR

I-  TURKIYEI$ BANKASI AS.
Ramazan (akmakg

Musrafa Halit Ezman
2-  TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman
3. |$ GENEL FINANSAL KiRALAMA A S,

Ramazan akmakgi
Mustafia Halit Ezman

4. TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI A S,

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman

5- SINAI YATIRIM BANKASI AS.

Ramazan Cakmaket
Mustafa Halit Ezman

6-  ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SiRKETi

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman

7- 1S YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman

8- DESTEK REASURANS T.AS.

Ramazan Cakmakgt
Mustafa Halit Ezman

9-  YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER AS.

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman

10- 1S FACTORING FINANSMAN HIZMETLER! AS.

Ramazan Cakmakg
Mustafa Halit Ezman
DUZELTME BEYANNAME,

Beyoglu 18. Noterligi'nden 11.Ekim.2000 tarih ve 51443 yevmiye numarasi ile tanzim
ve tasdik edilen bzley ile kurulug yapmig oldufumur; “i$ RISK SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKET" finvanli sirkete ait anasszlesmenin;

- Birinci sahifesindeki bagliktaki sirkete ait invandaki ve girketin dnvam ile ilgili 2. maddedeki
girketin fin daki “A.$." kelimelering, * Anonim Sirketi” olarak deigtirerek, sirketin invamm: "8
RISK SERMAYES] YATIRIM ORTAKLICT ANONIM SIRKETI™ olarak diizelttigimizi,

- Yonetim Kurulu Toplantlarina ait 14.maddenin altinet sahifedeki birinci paragrafin birinci
paragrafin birinci saunndaki “gogunlukla toplamir” kelimelerini metinden gikartarak,
“liyelerin en az yarisindan bir fazlasimn hazir olmas: sartiyla toplamr” kelimelerini ilave ederek
dilzelttigimizi,

- Onuncu sahifedeki ilk Yonetim Kuruly dyeleri ile ilgili Gegici 1. maddesini tamamen metinden
sikartarak,

ILK YONETIM KURULU OYELER

GECICi MADDE 1

Ik Olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak izere asagida ad ve soyadlan yazili kisiler
Kurucu ortaklan temsilen yanetim kurulu liyesi olarak géreviendirilmiglerdir,

Adi Soyadi: Uyrugu: Temsil Eutigi Tikzel Kisi: Adresi:

YUSUF ZIYA TOPRAK T.C. TURKIYE [$ BANKASI A.S. Biyikdere cad. i§

Kuleleri 80620

4. Levent/istanbul

KALDIRILMISTIR.

HALIL EROGLU T.C. 1S GENEL FINANSAL Maya Akar Center
KIRALAMA AS No.100-102 80280
Esentepefistanbul
OZCAN TURKAKIN T.C. IS YATIRIM MENKUL Maya Akar Center
DEGERLER A S, .
i “in0:100-102 80280

A

i8 GIRiSiM SF

YATIRIN ORIEEIG]

A

s

RHAYES.

[
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Esentepe/Istanbul

YAVUZ ISBAKAN  T.C. SINAI YATIRIM
BANKASI AS.
Biyikdere cad.
No.129 80300
Findikli/istanbul
L.ERSIN SANRI T.C. TURKIYE IS BANKASI A'S,  Biiyitkdere cad.
ls Kuleleri 80620
4. Levent/istanbul
GURMAN TEVFIK  T.C. TURKIYE 15 BANKASI AS. Biytkdere cad. is
Kuleleri 80620
4. Levent/istanbul
KORKUT UN T.C. TURKIYE SINAI KALKINMA Meclisi Mebusan cad.
No.161 80040
Fundiklvistanbul
SAHIR CORTOGLU  T.C. TURKIYE TEKNOLOJI Tunus cad. no.80

GELISTIRME VAKFI 06100

Kavakhidere/ Ankarg

seklinde diizelttigimizi,

-Yine ilk Denetciler ile ilgili Gegici 2. Maddeyi metinden tamamen gikanarak,

iLK DENETCTLER

GECICI MADDE 2

ilk olaan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asafuda ad ve soyadlara yazih
kigiler kurucu ortaklar: temsilen denetei olarak gireviendirilmislerdir.

Adi-Soyady: Uyrugu: Adresi:
AYDA KINIKLI TG Biyyitkdere  cad, iy
Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul
AYKUT POSTALCIOGLU T.C. Bilylikdere cad. is

Kuleleri 80620
4, Levent/istanbul

jeklinde dizelwigimizi, yapilacak kayit, tescil ve ilan iglemlerinin diizeltilen yeni gekillere gore
yapimasin kabul, beyan ve ikrar ederiz.
DUZELTME BEYANINDA BULUNANLAR:

1- Tiirkiye Is Bankasi A.§,

2- Tiukiye Teknoloji Geligtirme Vakfi

3- I5 Genel Finansal Kiralama A §.

4- Tirkiye Sinai Kalkinma Banknsi A $.

5- Sinai Yatiim Bankast A.S.

6- Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi

7- I Yatiim Menkul Degierler A,

8- Destek Reastirans T A5,

9- Yanurim Finansman Menkul Degerler A §.
10- I Factoring Finansman Hizmetler AS,

Unvanh sitketler adina vekaleien;

RAMAZAN CAKMAKC] MUSTAFA HALIT EZMAN
Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 2 kat.8 4, Levent/Istanbul

T shevh Lol Bl
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