iS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek iizere ve kayith sermaye esaslarina gore, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri
cergevesinde bir Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Unvani Uyrugu Merkez Adresi

Tiirkiye is Bankas1 A.S. TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri 34330
Levent/Istanbul

Tiirkiye Teknoloji  Gelistirme TC Cyberpark Cyberplaza B-Blok Kat :5-6

Vakfi 06800 Bilkent/Ankara

Is Genel Finansal Kiralama A.S. TC Biiyilkdere Cad. Is Kuleleri 34330
Levent/Istanbul

Tiirkiye Siai Kalkinma Bankasi TC Meclisi Mebusan Cad.81 34427 Findikly/

AS. Istanbul

Sinai Yatirim Bankas1 A.S. TC Biiytikdere Cad. No:129 80300
Esentepe/Istanbul

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri 34330

Sirketi Levent/Istanbul

Is Yatirim Menkul Degerler A.S. TC Biiyilkdere Cad. Is Kuleleri 34330
Levent/Istanbul

Destek Reasiirans T.A.S. TC Abdi  Ipek¢i Cad. No:75 80200
Macka/istanbul

Yatinm Finansman Menkul TC Nispetiye Cad. Akmerkez_E3 Blok Kat:4

Degerler A.S. 34337 Etiler/Istanbul

Is Factoring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri 34330

Hizmetleri A.S. Levent/Istanbul

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin ticaret unvami “IS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI” dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3

Sirket'in merkezi Besiktas/Istanbul'dadir. Adresi, Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule-2, Kat:2
Levent/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirilmemis olmas1 halinde Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasas1 mevzuatinda ongoriilen kosullar1 yerine getirmek ve ilgili
makamlara bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.



SIRKETIN SURESI
MADDE 4
Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile sinirlandirilmamastir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmis sermayesini, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Tiirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli
tastyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek
iizere kurulmus halka acik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET SARTLARI VE PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet sartlar1 ve faaliyetlere iliskin smirlamalar ile Sirket
portfoyliniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoyiin doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kars1 korunmasi amaciyla, sermaye
piyasas1 mevzuatinda tanimlanan tiirev araglara taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitlin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar
ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da ii¢iincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sermaye Piyasast Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde; ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi,
yatirimecilarin - aydinlatilmasini  teminen  Sermaye Piyasast  Kurulu’nun  kamunun
aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalarda bulunulmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin
amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve yardimda
bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 agan
tutarda bagis dagitilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmcilarin yatirim kararlarint etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatt uyarinca yatirimcilarin aydmlatilmasimi teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasit zorunlu agiklamalar
yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

FINANSAL BORC SINIRI VE BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarmi veya portfoyliyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, Sermaye Piyasasi mevzuatindaki smirlamalar dahilinde kisa veya uzun vadeli
finansal bor¢ kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve diger mevzuat



hiikiimlerindeki usul ve sartlarla bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag
edebilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun girisim sermayesi yatirnm ortakliklarina iligkin
diizenleme hiikiimleri saklidir.

Ayrica, alinacak banka kredileri ve ihra¢ edilecek bor¢lanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, banka kredisi alinmasi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 31 inci maddesi
cercevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayitli sermaye sistemine gore
kurulmustur. Kayith sermaye tavani 500.000.000 (besyilizmilyon) Tiirk Lirasi olup, bu sermaye,
her biri 1(bir) Kurus nominal degerde 50.000.000.000.-(ellimilyar) adet paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (bes yil) icin
gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000 (besytlizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 50.000.000.000 (ellimilyar) adet paya ayrilmistir.

Sirket’in 6nceki sermayesi olan 85.048.841,27 (seksenbesmilyonkirksekizbinsekizytizkirkbir
virgiilyirmiyedi) TL’nin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilip nakden 6denmistir. Bu
defa, artirilan sermayeyi teskil eden 414.951.158,73 (dortylizondortmilyondokuzyiizellibirbin
yiizellisekizvirgiilyetmisiic) TL’nin tamami i¢ kaynaklarin (sermaye diizeltmesi olumlu
farklar1) sermayeye ilavesi suretiyle kargilanmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 3.901.156.030 adet pay karsiligi
39.011.560,3 TL'ndan; B grubu nama 46.098.843.970 adet pay karsilig1 460.988,439,7 TL'ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Paylarin tamami1 nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul Anonim Sirketi diizenlemelerine gore belirlenir.
"Borsada kote" ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim Sirketi'nde hem de yabanc1 borsalarda kote
paylar1 ifade eder. Yabanci borsa dis1 iktisaplari sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar1 halinde, devralan kisinin Sirketge pay
sahibi olarak taninmasinin 6n sarti, anilan kisinin iktisabinin ya Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan Sirkete bildirilmesi ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa
dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve erisim saglama
islemleri yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret Kanunu'mun 495. ve ilgili diger maddeleri ve
ozellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadig siirece, genel kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka
bagl haklarin1 kullanamaz. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 497 (2), 2. climlesi ile 3. fikra hiikmii
saklidir.

Yukaridaki hiikiimler kayden izlenen tiim paylara uygulanir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina iliskin Tirk Ticaret Kanunu'nun 379. ve ilgili diger
hiikiimleri saklidir.

Sirket paylarmin halka arzindan sonraki donemde ise, yonetim kontroliiniin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu



esaslara aykir1 olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu
aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin ilizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma hakki kisitlandig: takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar nominal degerin altinda
olmamak {tizere piyasa fiyat1 ile halka arz edilir. Riichan hakki kullaniminin kisitlandig:
durumlarda ise ihra¢ edilecek paylar halka arz edilmeksizin satilabilir veya nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile halka arz edilmek suretiyle satilabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri sakli kalmak iizere, i¢ kaynaklardan
yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece sermaye artirilamaz.
Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

IMTIYAZLI PAY iIHRACI

MADDE 9

Yonetim kurulu {iyelerinin en fazla tigte ikisinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi veya kar
payinda imtiyaz taniyan hisse senedi diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihrag
edilemez. Yonetim kurulu {liye sayisinin igte ikisi kiisuratli bir say1 oldugu takdirde, en yakin
tam say1 esas alinir.

Halka ag¢ilma sonrasinda higbir sekilde yonetim kurulu iiyeligine aday gdsterme ve kar payinda
imtiyaz da dahil olmak {izere imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ger¢evesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarina gore iist iiste bes yi1l donem zarar1 etmesi halinde imtiyazli
paylar Sermaye Piyasas1 Kurulu karari ile ortadan kalkar.

GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA ILiSKiN SOZLESMELER VE GIRISIM
SIRKETLERININ SECIiMIi

MADDE 10

Sirket, girisim sirketlerine yapacag: ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirimlarini Sirket
ile girisim sirketlerinin yonetim kontroliine sahip mevcut ortaklar1 arasinda hak ve
yiikiimliiliiklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis bir pay sahipligi sozlesmesi ¢ercevesinde yapar. Pay sahipligi s6zlesmesinde



girigim girketinin yonetimi hususu basta olmak iizere Sirketin ve girisim sirketinin mevcut
ortaklarinin hak ve yiikiimliiliiklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi
veya yonetim kontroliiniin saglanmas1 halinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun pay devirlerine iligkin
hiikiimleri sakli olmak {izere, bir pay devri sdzlesme imzalanir ve bu sdzlesme Kurula iletilir.
Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iligkin
kosullar ile taraflarin hak ve yikiimliiliiklerini belirleyen bir sozlesme diizenlenmesi
zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen
diger sartlar g6z 6niinde bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gerec, malzeme, hizmet veya yeni
iriin, yontem, sistem ve iretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini
amaclayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar1 gerceklestirebilecek
durumda olan igletmeler girisimci sirket olarak segilebilir.

GIRiSIM SERMAYESI YATIRIMLARINA YONELIK DANISMANLIK VE
PORTFOY YONETIM HIiZMETiI ALINMASI, PORTFOYUN IDARESI, TOPLAM
GIDER ORANI VE PORTFOYDEKI{ VARLIKLARIN MUHAFAZASI

MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun onayini almak ve yonetim kurulunca da karar alinmak
kaydiyla imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak
bir portfdy yonetim sirketinden portfdy yonetim hizmeti ve faaliyetleriyle ilgili konularda
kullanilmak iizere girisim sirketlerinin se¢imine ve ydnetimine iliskin olarak uzmanlagmis
kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

Almacak portfdy yonetim hizmetine iliskin esaslar Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin
diizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari igeren bir sdzlesme c¢ergevesinde belirlenir.
Portfoyiin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boliimiine iligkin performans ticreti sadece
portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumunda 6denebilir.

Portfoylin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boliimii ile para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusan boliimlerine iliskin 6denecek performans iicretinde Kurul diizenlemelerine
uyulur.

Sirket, para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan portfoyiiniin yonetimine iliskin olarak bir
portfoy yonetim sirketinden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onaymnin alinmasi sartiyla
imzalanacak bir sozlesme ile portfoy yonetim hizmeti veya yatirim danmigsmanligi hizmeti
alabilir.

Sirket tarafindan, performans iicreti hari¢ olmak iizere, disaridan alinacak tiim hizmetler i¢in
ddenen iicretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif toplamina
orani sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen oran1 agamaz.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinden Sirketin yonetim kurulu veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas {iye sorumludur.

Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasasi araglari sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
yapilacak saklama sdzlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza
edilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz dokuz {iyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.



Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarma iligkin hiikiimleri
saklidir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin gorev siireleri en az 1 en ¢ok 3 (ii¢) yildur.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
iizere bir baskan vekili seger.

Y onetim kurulu iiyelerinin 4’ A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.
Su kadar ki; ¢ikarilmis sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1’i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segilir. Diger dort yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigma iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y 6netim Kurulu liyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢aligma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu tiyesi tiizel kisi
ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Y 6netim kurulu tiyeligine
tiizel kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiiyeleri giindemde yonetim kurulu {iyelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden almnabilir. Yonetim kurulu {iyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye liyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut
esas sOzlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 13

Y 6netim kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda belirtilen sartlar
haiz kisiler arasindan segilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 14



Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya bagkan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re’sen c¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Baskan’in bulunmadigi zamanlarda, yonetim kuruluna baskan vekili bagkanlik eder. Baskan
vekili de yoksa, yonetim kuruluna o toplant1 i¢in kendi arasindan sececegi bir gegici baskan
baskanlik eder.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim kurulu
kararlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarinca iiyelerden higbiri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmig Onerisine en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakatlarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de alinabilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym: kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirtlmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplant1 glin ve glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Elektronik yonetim kurulu toplantis1 yapildigi hallerde de bu ana sézlesmede dngoriilen toplanti
ile karar nisaplarina iligkin hiikkiimler aynen uygulanir.

Y 6netim kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar. Kararlarin gecerliligi, yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.
Yonetim kurulu kararlarinin elektronik ortamda alinmasi durumunda, giivenli elektronik imza
ile de saklanir ve karar defterine elektronik ortamda saklandig1 kaydedilip karar sayis1 boyle
teselsiil ettirilir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 15
Y 6netim kurulu bagkan ve iiyelerinin iicretleri genel kurulca tesbit olunur.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 16

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.



Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve
sirketi baglayabilmesi icin, sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli yonetim kurulu
tarafindan saptanir, yonetim kurulu karar tescil ve ilan olunur.

Y 6netim kurulu goérev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tlim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisiler 5. ve 6. maddelerde yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna
aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere
riicu eder. Sirket, {li¢iincii kisinin yapilan islemin sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu
bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh olmaz. Sirket ile
devamli olarak islem yapan veya Sirket’in agiklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarmi ve
kararlarini alan ve bunlara vakif olan ii¢iincii kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler
sakli kalmak {izere 370 (2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da
yonetim islerinin tamamini veya bir kismini tiyelerinden bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya
yonetim kurulu iiyesi olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. Bu halde en az bir yonetim
kurulu iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere, yonetim kurulu, yonetimi bir
i¢c yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore Genel
Midiirliige devredebilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miudiir olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuat’inda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel midiirliik gorevine son 12 aylik siire icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
stirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, Sirket portfoyiindeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev
alabilir; baska kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamas1 ve ortakliktaki gérevinin
ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu {iyeligi yapabilir.

YONETICILERE ILiSKiN YASAKLAR

MADDE 18

Yonetim kurulu iiyeleri, girisim sermayesi yatirimlarina iliskin olanlar hari¢ olmak {iizere,
yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasit durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve her haliikkarda toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393 iincii maddesi hiikmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Genel
Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 adina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle
sirket konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklari gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari



islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir
sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

DENETIM

MADDE 19

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel
kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denet¢i segilir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetciye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 20
KALDIRILMISTIR.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 21
KALDIRILMISTIR.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 22

Genel kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve bu ana
s0zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan ve olaganiistii olarak toplanir ve karar alir.
Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢cinde ve yilda bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde belirtilen sekilde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile
ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
yonetim kurulunun kar dagitim Gnerisi olagan genel kurul toplantisindan en az ti¢ hafta dnce
sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Olagantistli genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
410., 411. ve 412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasast mevzuati ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlart alir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak tizere giindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller disinda, sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalar1 ile toplanir. Varsa
murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesi ve denetci genel kurul toplantisinda hazir
bulunur. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin ii¢lincii fikrasi hiikmii uygulanir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa yonetim kurulundan
mevcut olan {liye toplantiya bagkanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ yonergesi”
hiikiimlerine gore yonetilir.



Bu sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklart paylarmin toplam
itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

TOPLANTI YERI, GENEL KURULA CAGRI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 23

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun uygun gormesi halinde,
toplantiya ait davette belirtilmek kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde yapilir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik
hiikkiimleri uyarmmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.
Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam {izerinden gerceklestirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli, genel kurul toplantilarina katilim ve oy kullanma ile ilgili olarak
sermaye piyasasi mevzuati uygulanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 24

Olagan ve olagantistli genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 25

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanununun 427-431. madde
hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yOnergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iligkin
mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk
Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR
MADDE 27
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Sirkete ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi geregince Sirketge yapilmasi gereken ilanlar, Sirket’in
internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmay1 saglayacak sekilde, ortakligin internet sitesinde ve kamuyu aydinlatma
platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel
kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnce yapilir.

BILGI VERME

MADDE 28

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta ongdriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporlarini Kurula génderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine
getirir.

FAALIYET DONEMI

MADDE 29

Sirket'in faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN DAGITIMI, YEDEK AKCELER VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 30

Sirket kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap y1l1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
goriilen safi (net) kardan varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanimn % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap y1li iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydryla
Sirketin kar dagitim politikast esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan (a),(b) ve (c) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan
kism1 genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kari
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce
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e) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi geregince genel kanuni
yedek akce ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

g) Sirket kendi paylarin iktisap etmisse Tiirk Ticaret Kanunu’nun 520. Maddesi uyarinca
iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce ayrilir.

h) Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde
pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 31

Yillik kédrin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hiikmii saklidir.

SIR SAKLAMA

MADDE 32

Sirket'in yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiirii ve personeli, yasal diizenlemeler ve yasal olarak
bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak {izere sirketin yatirim
yaptig1 veya yatirim yapmay1 planladigi sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli
bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIiYESI

MADDE 33

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 34

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yiirtirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirlige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIiGi
MADDE 36
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Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni
ve Sermaye Piyasast Kurulunun uygun goriisiine baghidir. Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
uygun goriis ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde esas sozlesme
degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 37

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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