iS GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETIM KURULU’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA VE (A) ve (B) GRUBU iMTiYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL
KURUL TOPLANTILARINA DAVET
Asagida yazili giindem maddelerini goriismek iizere, 7 Mayis 2012, Pazartesi giinii Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule 2
Levent/ISTANBUL adresinde saat 10:00°da 2011 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, saat 11:00°da A Grubu
Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisi, saat 11:15°de B Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantist
yapilacaktir.(*)
Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir hisseye sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler.
Genel Kurullara bizzat katilacak veya vekil gonderecek ortaklarimizin;
-Kimlik belgeleri ile Yatirimci1 Genel Kurul Blokaj Formlarini,
-Tlzel kisi ortaklarm, temsille gorevlendirdikleri kisiye ait yetki belgeleri ile Yatirnmc1 Genel Kurul Blokaj Formlarini,
Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin ise yukarida sayilan belgelere ek olarak noterden diizenlettirecekleri
asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi,
toplant1 giiniinden en az bir hafta 6nce 30 Nisan 2012, Pazartesi giinii mesai saati bitimine kadar, Sirket Merkezi’ne
ulastirmalar1 gerekmektedir.
Paylar1t Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde yatirimer hesaplarinda saklamada bulunan ve Yatirimc1 Genel Kurul Blokaj
Formunu Sirket’e ibraz eden hissedarlarimizin Sirketimiz Genel Kuruluna katilimi igin Genel Kurul tarihinde bu blokajin
devam ediyor olmasi hukuken zorunluluk oldugundan, Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplantisi
oncesinde Merkezi Kayit Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporuna paralel olmasi gerekmektedir. Bu itibarla
Genel Kurula katilim i¢in Genel Kurul toplantis1 6ncesinde Merkezi Kayit Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporu
esastir.
2011 yilina ait Bilango, Kar ve Zarar Tablosu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporlari, toplanti tarihinden
15 giin 6nce Sirket Merkezinde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Saym ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
(*) Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 11.maddesi geregince, Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii
mektup gonderilmeyecektir.
Sirket Merkezi : Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 1l Kat:2, 34330 Levent /ISTANBUL

Is Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhg A.S. Olagan Genel Kurul Giindemi.

1. Agcilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplant1 tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Divan’a yetki
verilmesi,
2. 2011 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu ve Bagimsiz Denetci

Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2011 yili finansal tablolarinin incelenmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2011 yili kar dagitimu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2011 yili galismalarindan dolay: ayr1 ayr1 ibrasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin iicretlerinin saptanmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirket Ana

Soézlesmesi’nin 3., 5., 6., 8., 11., 12., 18., 19., 24., 27., 30., maddelerinin degistirilmesinin ve 36.,

37. maddelerinin Sirket Ana S6zlesmesi’ne eklenmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:38 sayil1 tebligi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
alinan onay kapsaminda kayith sermaye tavani ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu’na yeni bir siire igin
yetki verilmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu’'nun 334. ve 335. maddelerinde ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta
belirtilen kisilere izin verilmesi,

11. “Ucretlendirme Politikas1”nin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

12.  “Bagis Politikas1”nin Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

13. 2011 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi,

14. Dilek ve oneriler.
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A Grubu imtiyazhi Pay Sahipleri Genel Kurul Toplanti Giindemi

1.

2.

3.

Acilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Divan’a yetki
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirket Ana
Soézlesmesi’nin 3., 5., 6., 8., 11., 12., 18., 19., 24., 27., 30., maddelerinin degistirilmesinin ve 36., 37.
maddelerinin Sirket Ana S6zlesmesi’ne eklenmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Dilek ve oneriler.

B Grubu imtiyazh Pay Sahipleri Genel Kurul Toplant1 Giindemi.

1.

2.

Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.'nin 7 Mayis 2012, Pazartesi giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri
Kule 2 Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda ve/veya ayni giin saat 11:00°da yapilacak A
Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisinda ve/veya ayni giin saat 11:15°de yapilacak B Grubu Imtiyazhi Pay
Sahipleri Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere .............ccooviviiiiiiiiiii, vekil tayin ediyorum.

Acilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Divan’a yetki
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirket Ana
Sézlesmesi’nin 3., 5., 6., 8., 11., 12., 18., 19., 24., 27., 30., maddelerinin degistirilmesinin ve 36., 37.
maddelerinin Sirket Ana So6zlesmesi’ne eklenmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Dilek ve 6neriler.

.VEKALETNAME
is Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhg A.S.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numaras:

c) Adet—Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline — Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

Not: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

IMZASI
ADRESI



iS GIRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ANASOZLESME DEGISIKLiK TASLAGI

ESKi SEKLI YENI SEKLI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 MADDE 3

Sirket'in merkezi Besiktas/Istanbul'dadir.  Adresi, | Sirket'in  merkezi  Besiktag/Istanbul'dadir.  Adresi,

Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule-2, Kat:8 Levent/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ma bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule-2, Kat:2 Levent/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi1 Kurulu'na ve Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi ic¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

ESKIi SEKLI
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5

YENI SEKLI
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5

Sirket, kayitlt sermayeli olarak ve ¢ikarilmis sermayesini,
esas olarak Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan,
gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyact olan
girisim girketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara
yoneltmek tizere kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmis sermayesini,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakliklarma iligkin diizenlemelerinde yazili amag ve
konularla igtigal etmek ve esas olarak Tiirkiye'de
kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli
tasiyan ve kaynak ihtiyact olan girisim sirketlerine
yapilan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek iizere
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

ESKi SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

YENi SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve
yonetim smirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi
korunmasi amaciyla, Kurulca uygun gériilmek kaydi ile,
yatirim amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para
ve sermaye piyasasi araclarini kullanabilir, bu amacla
Kurulca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde opsiyon
sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir.
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari ve yatirim
sinirlamalarida Sermaye Piyasast Kurulu'nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tiirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri

yapabilir.
Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfdyiinden ayri faaliyetlerinin

gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve tagimmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
tigiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tagimasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve
yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girisim sermayesi portfdy yonetim hizmeti ile
sinirll  olmak  tizere ilgili Kurul diizenlemeleri
cercevesinde yetki belgesi almak sartiyla portfoy
yoneticiligi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi
korunmasi amaciyla, Kurulca uygun goriilmek kaydi ile,
yatirim amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile
para ve sermaye piyasasi araglarini kullanabilir, bu
amagla Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde
opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli iglemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir.
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar1 ve yatirim
simmirlamalarinda~ Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri

yapabilir.
Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde  portfdyiinden ayri faaliyetlerinin

gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda  mal  varligindan

ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,




diizenlemelere uyulur.

personeline ya da tgiinci kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Ancak  Sirket, sosyal sorumluluk
kapsaminda ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tagsimasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

ESKi SEKLI
SERMAYE VE HISSE SENETLERI
MADDE 8

YENI SEKLI
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore,
200.000.000 (ikiylizmilyon) Yeni Tiirk Liras1 kayith
sermaye tavani ile kurulmus olup, bu sermaye, her biri
1(bir) Yeni Kurus nominal degerde 20.000.000.000.-
(yirmimilyar) adet paya bolinmiistiir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 23.400.000
(yirmitigmilyonddrtyiizbin)Yeni Tiirk Lirast’dir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Yeni Kurus
itibari degerde 2.340.000.000 (ikimilyariigylizkirkmilyon)
adet paya ayrilmig ve tamami nakden 6denmistir.
Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.- TL iken 5274
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmig olup her biri 1.000.- TL’lik 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.
Paylarin;
2.080.000 Yeni Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili

A Grubu,

21.320.000 Yeni Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili
B Grubu’dur.
Hisse senetlerinin tamami
senetlerinin devri kisitlanamaz.
Halka arzdan once ortaklik hisse senetlerinin devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay
edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar
aranir.
Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni hisse
senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Sermaye artirnmlarinda; A  Grubu hisse senetleri
karsihiginda A Grubu, B Grubu hisse senetleri
karsiliginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini1 kisitladign  takdirde ¢ikarilacak yeni hisse
senetlerinin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.
Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigt
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal
degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz
edilir.
Cikarilmig  sermaye  miktarmin  sirket
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

nama yazilidir. Hisse

unvaninin

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore,
kayitli sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayith
sermaye tavani 250.000.000 (ikiyiizellimilyon) Tiirk
Liras1 olup, bu sermaye, her biri 1(bir) Kurus nominal
degerde 25.000.000.000.-(yirmibesmilyar) adet paya
bolinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillar1 (bes yil) icin gecerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayulir.
Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi tamami  0denmis
50.400.000 (ellimilyonddrtyiizbin) Tiirk Liras1’dir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kurug
itibari degerde 5.040.000.000 (besmilyarkirkmilyon) adet
paya ayrilmis ve tamami 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.
Paylarin;

4.480.000 Tirk Lira’lik bolimili nama yazili A
Grubu,

45.920.000 Tirk Lira’lik bolimii nama yazili B
Grubu’dur.
Hisse senetlerinin tamami
senetlerinin devri kisitlanamaz.
Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni hisse
senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.
Sermaye artirmlarinda; A Grubu hisse senetleri
karsiliginda A Grubu, B Grubu hisse senetleri
karsiliginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigr takdirde ¢ikarilacak yeni hisse
senetlerinin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.
Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakki kullanimimim kisitlandigt
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal
degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz
edilir.
Cikarllmis  sermaye miktarmin  sirket
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

nama yazilidir. Hisse

unvaninin




ESKi SEKLI YENI SEKLI
DANISMANLIK HiZMETi ALINMASI DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM
MADDE 11 HiZMETi ALINMASI
MADDE 11
Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla | Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla

faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak {iizere girisim
sirketlerinin se¢imine ve yatirimlarin yonetimine iliskin
olarak uzmanlagmis kisi ve kuruluslardan danismanlik
hizmeti alabilir.

faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak {izere girisim
sirketlerinin se¢imine ve yatirimlarin yonetimine iligkin
olarak uzmanlagmis kisi ve kuruluslardan danigmanlik
hizmeti ile Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
girisim sermayesi yatirimlarina yonelik portfdy yonetim
hizmeti alabilir.

ESKi SEKLI
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

YENI SEKLI
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirketin idaresi, ligiincli kisilere karsi temsil ve ilzamu,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok 3 (lii¢) yil igin secilecek, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlart haiz 10 (on) liyeden olugan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
iizere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu iiyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilir. Su kadar ki
¢ikarilmis sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Yeni
Tirk Lirasi’nin altina diismemek kaydiyla, yonetim
kurulu tiyelerinden 1’1 kurucu ortak ve (B) Grubu pay
sahibi TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI
(TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.
Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iyelerinin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz
bir kimseyi gegici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onaymna sunar. Bdylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Sirketin idaresi, lgiincli kisilere karsi temsil ve ilzamu,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilecek, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen
sartlar1 haiz 10 (on) liyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. 'Yonetim kurulu her yil ilk toplantisinda tiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet
etmek {izere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur.

Yonetim kurulu tiyelerinin 6°s1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki
cikarilmis sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk
Lirasi’nin altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu
tiyelerinden 1’1 kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV)
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan secilir. Diger
yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi1 Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz
bir kimseyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bdylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

ESKi SEKLi
YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 18

YENi SEKLI
YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 18

Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve miidiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalart namina
veya hesabina bizzat ya da dolayh olarak Sirketle sirket
konusuna giren bir ticari islem yapamazlar.

Yonetim kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul
ve fiiruu ile es dahil {iglincli dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemezler. Bu hiikme aykir1 hareket eden iiye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

Yonetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya usul
ve fiiruu ile es dahil {iglincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemezler. Bu hiikme aykir1 hareket eden fiye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalar1 namma bizzat ya da dolayl
olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari iglem
yapamayacaklar1 gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari




islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapamazlar ve
ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir sirkete smirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirketle muamele yapma ve
rekabet yasagina iligskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335’inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

ESKi SEKLI
DENETCILER VE GOREYV SURESI
MADDE 19

YENI SEKLI
DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 19

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en
¢ok 3 (iig) y1l siire i¢in olmak iizere 2 (iki) denetgi seger.
Siiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni
zamanda yonetim kurulu liyeligine secilemeyecekleri gibi
Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.
flk genel kurula kadar gérev yapmak iizere segilen
denetgiler gegici madde 3'de gosterilmistir.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en
cok 3 (iig) yil siire i¢in olmak iizere 2 (iki) denetgi seger.
Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar haiz
olmas1 zorunludur.

Siiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni
zamanda yonetim kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi
Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.
ilk genel kurula kadar gérev yapmak iizere secilen
denetciler gecici madde 3'de gosterilmisgtir.

ESKi SEKLI
TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 24

YENi SEKLI
TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 24

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1 Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin ~ yoklugunda  yapilacak  genel  kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

ESKIi SEKLI
iLANLAR
MADDE 27

YENI SEKLI
iLANLAR
MADDE 27

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 368.maddesi hiikiimleri geregince,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri
saklidir.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
zorunlu hiikiimlerine uygun olarak, genel kurul toplant:
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri
saklidir.

ESKI SEKLI
KARIN DAGITIMI
MADDE 30

YENI SEKLI
KARIN DAGITIMI
MADDE 30

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a) Kalanin % 5'i, Tlirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca Odenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:




b)

c)

d)

e)

f)

yedek akge olarak ayrilir.

Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
hissesi olarak dagitmaya, donem sonu Kkari
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin
2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akcenin hesaplanmasinda; safi kardan,
6denmis sermayenin % 5’1 oranindaki kar pay1
diisiildiikten sonra, pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriimisg
olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akg¢e olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, birinci
temettii 6denmedik¢e bu kigilere kardan pay

dagitilamaz.
Sermaye  Piyasasi  Kanunu’nun 15.
maddesindeki  diizenlemeler  ¢ergevesinde

ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

a) Kalanin % 5'1, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca Odenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kan
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya

olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.
d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin

2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan,
O0denmis sermayenin % 5’1 oranindaki kar pay1
diisiildiikten sonra, pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig
olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem, is¢ilere ve ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi  ve/veya  kurumlara  kardan  pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, birinci
temettli 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay

dagitilamaz.
f) Sermaye  Piyasast  Kanunu’nun  15.
maddesindeki  diizenlemeler  ¢ergevesinde

ortaklara temettii avans1 dagitilabilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 36
Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel
kurulda  goriisiilebilmesi  i¢in  Sermaye  Piyasasi

Kurulu’ndan ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alimmasi sarttir.

Ana so6zlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 37

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve figlincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.




