iS GIRiSiM SERMAYESIi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SERMAYE PiYASASI DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Bilgileri:

26 Mart 2014, Carsamba giinii Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule 1 Kat 41 Levent/ISTANBUL
adresinde saat 10:00°da Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapilacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayitl en az bir hisseye sahip olanlar, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya
vekalet vermek suretiyle katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel Kurula bizzat katilacak
veya vekil gonderecek ortaklarimizin, paylarmi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel kurula sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida
kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle sdz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarimin
bulundugu aract kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan 1 (bir) giin 6nce
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya
temsilcileri aracilifiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitast ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida
ornegi bulunan vekaletnameyi, toplant1 giiniinden once Sirket Merkezi’ne ulastirmalart veya toplantiya
katilacak vekilin kimlik bilgilerinin toplant1 giiniinden 1 (bir) giin dncesine kadar EGKS‘ne kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS fizerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina fiziken veya EGKS iizerinden katilabilir.
Toplanttya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS tizerinden
atanmig olsun, toplantida kimlik g6stermesi zorunludur.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarimi  sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
EGKS fiizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur.
TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi
imza yetkilisince sirket namina kendi adlarmna iretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir.

2013 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu ve Yonetim
Kurulunun kar dagitim onerisi Sirket Merkezinde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Ayrica anilan dokiimanlar ile gerekli agiklamalart igeren bilgi notlar1 www.isgirisim.com.tr adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

Sirket Merkezi : Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule II Kat:2, 34330 Levent /ISTANBUL



Genel Kurul Toplantisina liskin Aciklamalar:

Genel Kurul Toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu diizenlemeleri ve Sirket Ana
sozlesmesi ¢ercevesinde yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim igin sisteme giris toplanti saatinden 1 saat dnce baslar ve 5
dakika oncesine kadar siirer. Genel kurul toplantisi elektronik ve fiziki ortamda ayni anda agilir.
Elektronik ortamda katilan hak sahibi goriislerini EGKS’de yazili olarak iletebilir, oylama toplanti
bagkani tarafindan fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahipleri igin ayni anda baslatilir ve her
giindem maddesi ayr1 ayr1 oylanir, hak sahibi veya temsilci ilgili giindem maddesine iliskin olarak
verdigi oyu degistiremez.

Olagan Genel Kurul Giindemine iliskiskin Aciklamalar:

Genel Kurul Toplantist Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Anasozlesmesi
cercevesinde yapilacaktir.

1. Acilis, Toplanti Baskanh@i’min olusturulmasi
Y o6netim Kurulu Baskani’nin yapacagi konusmay1 miiteakip Toplanti1 Bagkanlig secilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhigi’na yetki verilmesi
Bagkanliga toplant1 belgelerini imzalama yetkisi verilecektir.

3. 2013 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denet¢ci Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,
Sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporu, ve bagimsiz denetim kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
tarafindan hazirlanan bagimsiz denetc¢i raporu ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4, 2013 yih finansal tablolarmin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Finansal tablolar okunacak ve ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun 2013 yih kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Faaliyet Raporunda ve internet sitemizde kamuoyunun bilgisine sunulan kar dagitim
politikamiza gore hazirlanan Yoénetim Kurulu’nun 2013 yili kar dagitim teklifi genel kurulun
onayina sunulacaktir.

6. 2013 yih icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin onaylanmasi
Yil iginde yonetim kurulu iyeliginden istifa eden iiyemizin yerine atanan yeni iiyemizin
onaylanmast

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili calismalarindan dolay: ibrasi,

Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2013 yili ¢alismalarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

8. Sirket Ana Sozlesmesi’nin 1, 6, 7, 10, 11, 12. maddelerinin degistirilmesinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-48.3 sayil1 “Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi’ne uyum amaci ile hazirlanan ve ayrica yonetim kurulu iiye sayis1 degisikligini
de iceren ana sozlesme degisikligi Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi‘nca izin verilen tadil tasarist 12.02.2014 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) kamuoyunun bilgisine sunulmugtur.
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9. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Sirket anasozlesmesine gére Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
bulunmakta olup “Sirket Ortaklik Yapist ve Oy Haklar1” boliimiinde imtiyazlar hakkinda bilgi
verilmigtir. Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda Sirketimiz i¢in en az iki bagimsiz Y énetim
Kurulu Uyesi bulunmast gerekmektedir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin saptanmasi,
Yo6netim Kurulu Uyelerinin ticretleri Genel Kurul’ca belirlenecektir.

11. Bagimsiz denetim firmasinin se¢imi,
2014 yili bagimsiz denetimini yapmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bagimsiz
denetim firmas1 Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir..

12. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,
Yonetim kurulu {iyelerinin, sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmelidir.

13. Kar dagitim politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda yenilenen Kar Dagitim Politikas1 onaya sunulacaktir.

14. 2013 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi
Y1l i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir.

15. 2014 yilinda yapilacak bagislara iligkin iist sinirin belirlenmesi,
2014 yil1 i¢in bagis tutarinin st sinir1 belirlenecektir.

Sirketin ortaklik yvapisi, oy haklari ve imtivazh paylara iliskin bilgi:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 66.654.000 Tiirk Lirasi’dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 6.665.400.000 adet paya ayrilmis olup paylarin tamami nama yazilidir.
Paylarin 5.924.800 Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili A Grubu, 60.729.200 Tiirk Lira’lik boliimii
nama yazili B Grubu’dur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Mevcut ana sozlesmede 10 adet Yonetim kurulu iiyesinden 6’sinin A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecegi belirtilmis olup asagida verilen tadil tasarisinda 12. maddede
degisiklik ongoriilmektedir. Ayrica ¢ikarilmis sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin
altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu tyelerinden 1’i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan segilir.

Sirketimiz Ana Sozlesmesinde yukarida belirtilen imtiyaz disinda baska bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-48.3 sayil1 “Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi” uyarinca halka a¢ilma sonrasinda hi¢ bir sekilde yonetim kurulu iiyeligine aday gosterme
imtiyazi da dahil olmak {izere imtiyaz yaratilamaz.



Ortaklar Grup Pay Tutar1 (TL) Pay Oram (%)

Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. A 5.924.800 8,89
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. B 13.409.388 20,11
T. Smai Kalkinma Bankas1 A.S. B 11.108.999 16,67
T. Teknoloji Gelistirme Vakfi B 7.405.999 11,11
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B 4.443.600 6,67
Milli Reasiirans T.A.S. B 2.962.400 4,44
Is Faktoring A.S. B 592.480 0,89
Diger B 20.806.334 31,22
Toplam 66.654.000 100,00

Genel Kurul’un onayina sunulacak kar dagitim politikasi:

Sirketimizde karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirketin tabi oldugu
sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Portfoyiiniin biiylimesinin yani sira halka agik bir ortaklik olarak da yatirimcilarina yiiksek temettii
getirisi saglamay1 amaglayan sirketimiz yonetim kurulunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

a)Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasini ve pay sahiplerimizin
beklentileri ile sirketin bilylimesi arasindaki hassas dengenin bozulmamasini,

b)Sirketimizin esas faaliyet konusu olan girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin iizerinde bir
getiri ile ¢ikis yapilmasini,

c)Sirketimizin genel karlilik durumunu da dikkate alarak dagitilabilir karin en az %30’una kadar
hesaplanacak temettiiniin nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasini,

Ongoren bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplant: tarihini izleyen
ikinci aym sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinleri takiben
gerceklestirilir.

Pay sahipleri i¢cin genel kurul karar ile belirlenen nakit kar payr édenmedikge yoOnetim kurulu
tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina kar pay1 ddemesi yapilmaz.

Ayrica, Sirketimizin esas faaliyet konusu olan girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin {izerinde
bir getiri ile ¢ikis yapilmasi halinde, Sirketimizin genel karlilik durumunu da dikkate alarak, Sermaye
Piyasast1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat cercevesinde miimkiin oldugu dlgiide
ortaklarma nakit kar dagitma ilkesi de benimsenmistir.

Sirket ana sozlesmesinde Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda kar payr avansi dagitilabilmesi
konusuna da yer verilmigtir. Nakit kir pay1 avansi dagitilabilmesi hususunda genel kurulun ilgili
hesap donemi ile sinirh olmak iizere yonetim kuruluna yetki vermesi zorunludur.



iS GIRISIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S."NiN 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis / Cikarilnus Sermaye 66.654.000,00 66.654.000,00
Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 14.402.806,91 14.402.806,91
Esas sdzlesme uyarmca kar dagitiminda imtiyaz var ise
soz konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. |Ddénemkar 66.478.622,00 78.318.805,17
4. |Vergiler gelir/(gider) 440.598,00 0,00
5. Net donem kar1 68.664.493,00 78.318.805,17
6. Gegmis yillar zarari (-) 0,00 0,00
7. |Genel kanuni yedek akge (-) 3.915.940,26 3.915.940,26
8. Net dagitilabilir donem kar1 64.748.552,74 74.402.864,91
9. Yili¢inde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10. [Bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kar1 64.748.552,74 74.402.864,91
11. |Ortaklara birinci kar pay1
- Nakit 11.997.720,00 11.997.720,00
- Bedelsiz 7.998.480,00 7.998.480,00
- Toplam 19.996.200,00 19.996.200,00
12. |imtiyazli pay sahiplerine dagitilan kar pay1 0,00 0,00
13.  |Dagitilan diger kar pay1 0,00 0,00
- Yonetim kurulu iiyelerine 0,00 0,00
- Caliganlara 0,00 0,00
- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00 0,00
14. |intifa senedi sahiplerine dagitilan kar payi 0,00 0,00
15.  |Ortaklara ikinci kar pay1 0,00 0,00
16. |Genel kanuni yedek ak¢e 866.502,00 866.502,00
17. [Statii yedekleri 0,00 0,00
18. |Ozel yedekler 0,00 0,00
19. [Olaganiistii yedek 43.885.850,74 53.540.162,91
20. |Dagitilmas1dngoriilen diger kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis y1l kart 0,00 0,00
- Olaganiistii yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve esas s6zlesme uyarinca dagitilabilen 0,00 0,00
diger yedekler
TOPLAM DAGITILAN KAR
GRUBU(1) § PAYUNET DAGITILABILIR 1 TLNOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET A
B
TOPLAM 11.997.720,00 7.998.480,00 30,88285 0,30000 30,00000

(1) Karda imtiyazli pay grubu bulunmamaktadir.




Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz veya istirakleri/bagl ortakliklarmin gegmis donemde gergeklesmis veya gelecek donemde
planlanan ve faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yoOnetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik
bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindemine madde konulmasi
icin tarafimiza iletilen bir talep bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu iive adavlari:

Y 6netim kurulu iiye adaylar belirlendiginde adaylar hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.



iS GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ANA SOZLESME TADIL

TASARISI
ESKi SEKLI YENI SEKLIi
KURULUS KURULUS
MADDE 1 MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri: VI, No:15 sayil1 Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini
halka arz etmek {izere ve kayith sermaye esaslarina gore, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari
hakkindaki hiikiimleri ¢ercevesinde bir Girigim Sermayesi
Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Unvani Uyrugu Merkez Adresi
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TC Biiyiikdere Cad. Is
Kuleleri 34330
Levent/istanbul
Tiirkiye Teknoloji TC Cyberpark
Gelistirme Vakfi Cyberplaza B-Blok
Kat :5-6 06800
Bilkent/Ankar
Is  Genel  Finansal TC Biiyiikdere Cad. Is
Kiralama A.S. Kuleleri 34330
Levent/istanbul
Tiirkiye Smai Kalkinma TC Meclisi ~ Mebusan
Bankast A.S. Cad.81 34427
Findikly/ Istanbul
Sinai Yatirim TC Biiyiikdere Cad.
B nkasi A.S. No:129 80300
Esentepe/Istanbul
Anadolu Anonim Tiirk C Biiyiikdere Cad. Is
Sigorta Sirketi Kuleleri 34330
Levent/Istanbul
Is  Yatrnm  Menkul TC Biiyiikdere Cad. Is
Degerler A.S. Kuleleri 34330
Levent/Istanbul
Destek Reasiirans T.A.S. TC Abdi Ipekci Cad.
0:75 80200
Ma ka/Istanbul
Yatirim Finansman TC Nispetiye Cad.
Menkul egerler A.S. Akmerkez_E3 Blok
Kat:4 34337
Etiler/Istanbul
Is Factoring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is
Hizmetleri A.S. Kuleleri 34330
Levent/istanbul

Asagida unvanlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimleri  ¢ergcevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu
tebliglerine uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek
lizere ve kayith sermaye esaslarina gore, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari
hakkindaki hiikiimleri ¢ercevesinde bir Girisim Sermayesi
Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Unvam Uyrugu Merkez Adresi
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TC Biiyiikdere Cad. Is
Kuleleri 34330
Levent/istanbul
Tiirkiye Teknoloji TC Cyberpark
Gelistirme Vakfi Cyberplaza B-Blok
Kat :5-6 06800
Bilkent/Ankara
Is  Genel  Finansal TC Biiyiikdere Cad. Is
Kiralama A.S. Kuleleri 34330
Levent/Istanbul
Tiirkiye Smai Kalkinma TC Meclisi ~ Mebusan
Bankasi A.S. Cad.81 34427
Findikly/ Istanbul
Smai  Yatim Bankasi TC Biiyiikdere Cad.
A.S. No0:129 80300
Esentepe/Istanbul
Anadolu Anonim Tiirk TC Biiyiikdere Cad. Is
Sigorta Sirketi Kuleleri 34330
Levent/Istanbul
Is  Yatrnm  Menkul TC Biiyiikdere Cad. Is
Degerler A.S. Kuleleri 34330
Levent/Istanbul
Destek Reasiirans T.A.S. TC Abdi Ipek¢i Cad.
No:75 8 200
Macka/Istanbul
Yatirim Finansman TC Nispetiye Cad.
Menkul Degerler A.S. Akmerkez_E3 Blok
Kat:4 34337
Etiler/Istanbul
Is Fact ring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is
Hizmetleri A.S. Kuleleri 34330
Levent/istanbul



ESKi SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar1 ve yatirim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girisim sermayesi portfdy yonetim hizmeti ile sinirh
olmak fizere ilgili Kurul diizenlemeleri g¢ercevesinde yetki
belgesi almak sartiyla portfoy yoneticiligi faaliyetinde
bulunabilir.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi
korunmasi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun
goriilmek kaydi ile, yatinm amacina uygun portfdy yonetim
teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini kullanabilir, bu
amagla Kurulca belirlenecek esaslar g¢ercevesinde opsiyon
sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi
her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ligilincii
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Sermaye Piyasasi
Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde; ortiili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 0zel durum agiklamalarmin yapilmasit ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, sirketin amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir,
yapilacak bagisin {ist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu sinirt asan tutarda bagis dagitilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.
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YENI SEKLIi

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar1 ve yatirim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylerini doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere
kargt korumak amaciyla tiirev araglara taraf olabilir. Sirket,
portfoylinlin mevduat ve katilma hesaplar1 hari¢, para ve
sermaye piyasast araglarindan olusan kismimin Sermaye
Piyasast1 Kurulu diizenlemelerinde Ongoriilen orani1 agmasi
durumunda yeterli sayida portfoy yoneticisi istthdam etmek
kaydiyla para ve sermaye piyasast araglarindan olusan
portfoyiinii kendi yonetebilir veya bu ana s6zlesmenin onbirinci
maddesinde belirtilen sekilde portfoy yoénetim veya yatirim
danigsmanlig1 hizmeti alabilir.

Sirket girisim sermayesi yatirimlarini kendisi ydnetebilecegi
gibi bu ana s6zlesmenin onbirinci maddesinde belirtilen sekilde
portfoy yonetim ve yatirim danigmanlig hizmeti alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi
her tiirli teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da ii¢iincii
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Sermaye Piyasasi
Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde; ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmast ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, sirketin amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir,
yapilacak bagisin ust sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu st asan tutarda bagis dagitilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur



ESKIi SEKIiL

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  kargilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki smirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast ve diger mevzuat
hiikiimlerindeki usul ve sartlarla bor¢lanma senetleri ve alma-
degistirme hakkini igeren menkul degerler ihra¢ edebilir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun girisim sermayesi yatirim
ortakliklarina iligkin diizenleme hiikiimleri saklidir.

Ayrica, ihrag edilecek borg¢lanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde
borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkin igeren menkul
degerler ihrag yetkisine sahiptir.

ESKi SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GIRISIM

SIRKETLERININ SECIiMi

MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarimi taraflarin hak
ve ylkiimliliklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirim
sozlesmesi c¢ergevesinde yapar. Yatirim sozlesmesinde girisim
sirketinin yonetimi hususu basta olmak tizere sirketin ve girisim
sirketinin hak ve ylikiimliiliikklerine yer verilmesi zorunludur.

Girigim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda Ongoriilen diger sartlar goz Oniinde
bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag,
gere¢, malzeme, hizmet veya yeni iriin, yontem, sistem ve
iiretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini
amagclayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu
amaglar1 gergeklestirebilecek durumda olan isletmeler girisimci
sirket olarak segilebilir.

ESKI SEKLI

DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HiZMETi
ALINMASI

MADDE 11

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle
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YENI SEKIiL

FINANSAL BORC SINIRI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  kargilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki smirlamalar dahilinde kisa veya uzun vadeli
finansal bor¢ kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 ve diger mevzuat hiikiimlerindeki usul ve sartlarla
bor¢lanma senetleri ve alma-degistirme hakkini iceren menkul
degerler ihrac edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun girisim
sermayesi yatirim ortakliklarmna iliskin diizenleme hiikiimleri
saklidur.

Ayrica, alinacak banka kredileri ve ihra¢ edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
bor¢lanma senetleri ve alma-degistirme hakkii i¢eren menkul
degerler ihra¢ yetkisine ve banka kredisi alinmasi yetkisine
sahiptir.

YENI SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GIRIiSIM

SIRKETLERININ SECIiMi

MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarmi taraflarin hak
ve yiikiimliiliklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig yatirim, pay
sahipligi, pay devir, finansman vb. sozlesmeler g¢ergevesinde
yapar. S6z konusu sozlesmelerin Sirketin girisim sirketlerine
yapacagl yatirimin dogasma uygun olarak taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerini igermesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye
Piyasast mevzuatinda Ongoriilen diger sartlar goz Oniinde
bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag,
gere¢, malzeme, hizmet veya yeni iiriin, yontem, sistem ve
iretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini
amaglayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu
amaglar1 gergeklestirebilecek durumda olan isletmeler girisimci
sirket olarak segilebilir.

YENI SEKLI

DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HiZMETi
ALINMASI

MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun onayini almak ve yonetim



ilgili konularda kullanilmak {izere girisim sirketlerinin segimine
ve yatirimlarin yonetimine iligkin olarak uzmanlagmis kisi ve
kuruluglardan danigmanlik hizmeti ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ergevesinde girisim sermayesi yatirimlarina yonelik
portfoy yonetim hizmeti alabilir.

ESKi SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz on iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yoénetim kurulu
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

iiyelerinin

Y onetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu iyelerinin 6’st A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig
sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu tyelerinden 1’1 kurucu
ortak ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE TEKNOLOIJI
GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gésterilecek adaylar
arasindan segilir. Diger ii¢ yonetim kurulu tyesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak fiizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu dyelerinin  bagimsizligina iliskin esaslar
¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir

10

kurulunca da karar alinmak kaydiyla imzalanacak bir s6zlesme
kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak bir
portféy yonetim sirketinden portféy yonetim hizmeti ve
faaliyetleriyle ilgili konularda kullamlmak iizere girigim
sirketlerinin se¢imine ve yonetimine iligskin olarak uzmanlagmis
kuruluglardan danigsmanlik hizmeti alabilir.

Sirket, para ve sermaye piyasast araglarindan olugan
portfoyliniin yonetimine iliskin olarak bir portféy yonetim
sitketinden Sermaye Piyasast Kurulu’nun onayinin alinmasi
sarttyla imzalanacak bir sozlesme ile portfdy yonetim hizmeti
veya yatirim danigmanligt hizmeti alabilir.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz yedi iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun yoénetim kurulu
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

iiyelerinin

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil liyeleri arasindan bir baskan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kurulu iyelerinin 4’ A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig
sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1’i kurucu
ortak ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE TEKNOLOJi
GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan secilir. Diger iki yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak {izere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu dyelerinin  bagimsizligina iliskin esaslar
gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarnin saglikli bir



bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin  goérev
alanlar, c¢alisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna {iye segilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece liye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adima sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin
tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu {iyeligine tlizel kisi yerine
temsilcisi segilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onaymna sunar. Bu yolla
secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gbrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri glindemde yonetim kurulu {iyelerinin
azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde
bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir. Y6netim kurulu
tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir liye iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi,
herhangi bir igleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.
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bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag:
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, c¢alisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu {iyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece liye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin
tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu iyeligine tlizel kisi yerine
temsilcisi secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak tiye secer ve ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla
secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gdrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri giindemde yoénetim kurulu tiyelerinin
azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde
bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karartyla her zaman gérevden alinabilir. Y6netim kurulu
tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir liye iyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.



